
PODACI yezani uz Natjedaj za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op6ine Sirad na radno
mjesto ViSi strudni suradnik za financije, I izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca

Natjeiaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 118/2021, od 03. studenog 2021. godine. Rok
za podno5enje prijava je ll.ll.202l.g.

OPIS POSLOVA
ViSi strudni suradnik za financije prati propise iz podrudja financijsko-radunovodstvenih sustava
proraduna, planira, analizira, priprema, te izratluje prijedlog proraduna, projekcije proraduna za
odredeno razdoblje, izmjene i dopune proraduna, propisane programe koji se donose uz proraiun,
odluke o privremenom financiranju, izvr5enju proraduna, izratluje polugodiSnji i godiSnji izvjeitaj o
izvrienju proraduna, izratluje plan javne nabave i registar ugovora, sastavlja i podnosi sve propisane
financijske izvje5taje i druge evidencije, te ih dostavlja nadleZnim tijelima, brine za zakonito. aZurno i
uredno vodenje financijskog knjigovodswa, prati zaduZenja Op6ine, obratluje zahtjeve korisnika za
osiguranje sredstava iz proraduna, vrSi kontrolu namjenskog koriStenja sredstava korisnika proraduna,
prati prihode i rashode op6ine, obavlja poslove likvidacije raduna, izraduje evidencije isplate po
pozicijama, vodi knjigovodstvo dugotrajne ikratkotrajne imovine, sudjeluje u poslovima izrade i
predaje Izjave o fiskalnoj odgovornosti. Obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom i drugim
propisima, aktom Nadelnika i Opiinskog vije6a, te po neposrednom nalogu rukovoditelja.

STRUdNI TIVJf,TI
- magistar ili strudni specijalist ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poloZen vozadki ispit B kategorije

PODACI O PLACI:
U pogledu odretlivanja visine pla6e ViSeg strudnog suradnika za financije u Jedinstvenom

upravnom odjelu Opiine Sirad primjenjuju se:

- Odredba dlanka 80. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (>Narodne novine<, broj 86/08, 6lll l, 4118, ll2ll9)

- Odredbe dlanka 8., 9. i 10. Zakona o pla6ama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(>Narodne novine<, broj 28/10)

- Odredbe dlanka 12. i 13. Pravilnika o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine
Sirad (>Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije<, broj 9/2 1 )

- Odredbe Odluke o koeficijentima za obradun pla6e sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op6ine Sirad (>Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije<, broj 912l)

- Odredbe Odluke o utvrtlivanju osnovice za obradun pla6e sluZbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Sirad (>Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije<,
broj 8/19)

Bruto pla6a ViSeg strudnog suradnika za financije iznosi 9.500,00 kn (koeficijent 2,50 x
osnovica 3.800,00 kn)

NAdIN OBAVUANJA PRETHoDNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhva6a pismeno testiranje i intervju.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na natjedaj.

Na oglasnoj plodi Op6ine Sirad (Sirad, Stjepana Radi6a 120/l) i na web stranici www.sirac.hr
objavit ie se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

PODRUdJE PROVJERE ZNANJA:
Prethodna provjera znanja provodit 6e se iz podrudja lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,

financiranja lokalne ipodrudne (regionalne) samouprave, te iz podrudja proraduna lokalne ipodrudne
(regionalne) samouprave.



PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (>Narodne novine(, broj 33101,60101,
129105, 109107, 125108,36109, l50l1l, l44l12, 19/13 - prodis6eni tekst, 137l15 - ispravak,
123/17,98/19 i 144t20)
Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (>Narodne
novine<, broj 127117 , 138120)
Zakon o proradunu (>Narodne novine<, broj 87/08, 136112, 15/15)

PRAVILA I POSTUPAK PRETHODNf, PROVJERE ZNANJA
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ie biti zatraZeno predodavanje odgovarajuie

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e
mo6i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se da je povukao prijavu
na javni natjedaj.

Po utvr<livanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere manja i sposobnosti nije dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeikama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- rzgovaruti s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ie se ponaSati neprimjereno ili 6e prekrSiti jedno od gore navedenih pravila bit 6e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne6e bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZi l0 pitanja. Za svako todno odgovoreno pitanje
dodjeljuje se I bod. Smatra se da su kandidati poloZili ako su oswarili najmanje 5 bodova odnosno
50% ukupnog broja bodova. Kandidati koji su uspjeino poloZili testove, pristupit 6e razgovoru s

Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstva za provedbu natjeiaja dostavljaju IzvjeS6a o provedenom postupku Prodelniku, Izvje56e
potpisuju svi dlanovi Povjerenswa.
NadleZni Prodelnik donosi rje5enje o prijmu u sluZbu sluZbenika, koje 6e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjedaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rje5enja o
prijmu u sluZbu.

Kandidat za sluZbenika koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluZbu izabranog kandidata ima
pravo podnijeti Zalbu u roku l5 dana od dana primitka rjeienja. Zalba se predaje u Op6inu Sirad ili
putem po5te Nadelniku Opiine Sirad.
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Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad ujedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i pisano
testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova oswarenih na testiranju i intervjuu.


