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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA SIRAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Tel.: 043/675-250, Fax: 043/675-259
KLASA: 112-02/22-01/2

URBROJ: 2103-17-03-22-2

Sira¢, 11.04.2022.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) te Plana prijma u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Siraé za 2022. godinu, Progelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sira¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

L. Za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sira¢ na radno mjesto Visi administrativni
referent, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Strucni uvjet:
- sveuCiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne ili ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poloZen stru¢ni ispit za rad u pismohrani
- poloZen vozacki ispit B kategorije

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/ 19) — punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, a osoba koja je
strani  drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, treba imati prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex,
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

II. Na natje¢aju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

III. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni struéni ispit i struéni ispit za rad u
pismohrani uz obvezu da ispit poloze u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

IV. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan jeu
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

V. Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti u originalu ili presliku:
- Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)



- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za osobe
sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbeni¢ke odnose,

- preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni strucni ispit)

- preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u pismohrani (ako
kandidati imaju poloZen struéni ispit)

- potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, rjeSenje i slicno) o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje godinu dana

- uvjerenje opCinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- potvrdu o polozenom vozackom ispitu B kategorije

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

VI. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava natje¢ajem, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru objavit ¢e se na web stranici Opéine Siraé — www.sirac.hr.

Na oglasnoj plo€i Op¢ine Sira¢ (Sira¢, Stjepana Radi¢a 120/1) i na web stranici www.sirac.hr objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

VIL. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
natje€aja u Narodnim novinama i to neposredno ili preporugeno postom, u zatvorenoj omotnici, na
adresu: Op¢ina Sira¢, Stjepana Radica 120/1, 43541 Sira¢, s obveznom naznakom: "Natje¢aj za prijam
u sluzbu"

VIIL. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

IX. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

X. O rezultatima postupka natjecaja, kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.




