
 

       REPUBLIKA HRVATSKA 
BJELOVARSKO – BILOGORSKA ŽUPANIJA                                                                       prijedlog                                           

    OPĆINA SIRAČ 

          OPĆINSKO VIJEĆE  

______________________________ 
KLASA: 080-07/21-01/1 

URBROJ: 2111/04-01-21-1 

Sirač,    .09.2021. 

 

Na temelju članka 95. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i članka 

32. Statuta Općine Sirač (Županijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske županije, broj 19/09, 

06/10, 03/13, 01/18, 03/21), Općinsko vijeće Općine Sirač na 4. sjednici održanoj dana        . 

rujna 2021. godine, donosi  

ODLUKU 

o  kriterijima i načinu provođenja ocjenjivanja službenika i namještenika 

 

Članak 1. 

 Ovom Odlukom uređuju se kriteriji za ocjenjivanje te način provođenja ocjenjivanja 

službenika i namještenika u općinskoj upravi Općine Sirač. 

  

Članak 2. 

 Svrha ocjenjivanja je poticanje službenika na učinkovito obavljanje zadaća, te 

utvrđivanje doprinosa službenika u obavljanju poslova kao kriterija za nagrađivanje i 

napredovanje u službi, te primjenu drugih odredbi propisa o službeničkim odnosima vezanih 

uz ocjenjivanje. 

 

Članak 3. 

 Službenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ožujka za prethodnu kalendarsku 

godinu. 

 Ne ocjenjuju se službenici primljeni u službu na određeno vrijeme te službenici koji su 

u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci, bez obzira na razloge. 

 

Članak 4. 

 Službenike ocjenjuje Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a Pročelnika 

Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Općinski načelnik. 

 

Članak 5. 

 Ocjena se temelji na podacima o stručnom znanju pokazanom u obavljanju poslova, 

učinkovitosti i kvaliteti rada te poštivanju službene dužnosti. 

 Unutar osnovnih kriterija iz stavka 1. ovog članka ocjenjuju se podkriteriji utvrđeni 

obrascem za ocjenjivanje koji se nalazi u prilogu ove Odluke i čini njen sastavni dio.  

 

Članak 6. 

 Ocjenjivanje službenika provodi se kroz sljedeće faze: 

 1) kontinuirano praćenje rada službenika te davanje uputa radi poboljšanja učinkovitosti 

i kvalitete rada, 

 2) sastavljanje prijedloga godišnje ocjene, 



 3) upoznavanje službenika s prijedlogom godišnje ocjene, 

 4) donošenje rješenja o ocjenjivanju. 

 

Članak 7. 

 Prijedlog godišnje ocjene sastavlja se na obrascu za ocjenjivanje.  

 Prijedlog godišnje ocjene potpisuju ocjenjivač i službenik. Ako službenik odbije 

potpisati prijedlog, ocjenjivač će o tome sastaviti bilješku. 

 Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio obrazloženja rješenja o ocjenjivanju te se 

službeniku dostavlja istodobno s rješenjem. 

  

Članak 8. 

 Za svaki od kriterija sadržanih u obrascu za ocjenjivanje dodjeljuje se: 

 - 10 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost službenika najviše kvalitete te osigurava 

najbolje i jedinstveno izvršavanje službe,  

 - 8 bodova – ukoliko je rad i učinkovitost službenika naročito dobar i osigurava 

prvorazredno izvršavanje službe, 

 - 6 bodova – ukoliko je rad i učinkovitost prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano 

obavljanje službe (standardno izvršavanje poslova radnog mjesta), 

 - 3 boda – ukoliko rad i učinkovitost službenika osigurava najmanju moguću mjeru 

prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe, 

 - 1 bod – ukoliko je rad i učinkovitost službenika ispod minimuma standarda kvalitete 

te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe. 

  

Članak 9. 

 Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova dodijeljenih prema članku 6. ove 

Odluke, na način da se: 

 - službenik koji ostvari najmanje 144 boda ocjenjuje ocjenom „odličan“, 

 - službenik koji ostvari od 112 do 143 boda ocjenjuje ocjenom „vrlo dobar“, 

 - službenik koji ostvari od 72 do 111 bodova ocjenjuje ocjenom „dobar“, 

 - službenik koji ostvari od 32 do 71 boda ocjenjuje ocjenom „zadovoljava“, 

 - službenik koji ostvari manje od 32 boda ocjenjuje ocjenom „ne zadovoljava“.  

 

Članak 10. 

 O godišnjoj ocjeni službenika rješenje donosi Pročelnik, a o godišnjoj ocjeni Pročelnika 

rješenje donosi Općinski načelnik. Ocjena mora biti obrazložena. 

 Rješenje o godišnjoj ocjeni dostavlja se ocijenjenom službeniku te se unosi u osobni 

očevidnik službenika. 

 

Članak 11. 

 Protiv rješenja o godišnjoj ocjeni koje donosi Pročelnik može se izjaviti žalba 

Općinskom načelniku u roku od 15 dana od dana dostave rješenja, koji je o žalbi dužan odlučiti 

u roku 30 dana od dana primitka žalbe. 

 Protiv rješenja o godišnjoj ocjeni koje donosi Općinski načelnik ne može se izjaviti 

žalba ali se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana do dostave rješenja.  

 

Članak 12. 

 Kada službenik zbog zakonom propisanih razloga nije ocijenjen za pojedinu godinu, o 

tome se sastavlja bilješka, koju potpisuju ocjenjivač i službenik. 

 

 



Članak 13. 

 Službenika koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" upućuje se na dodatno stručno 

osposobljavanje ili se premješta na drugo radno mjesto. 

 Službeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" prestaje 

služba po sili zakona danom konačnosti zadnjeg rješenja o ocjenjivanju. 

 

Članak 14. 

 Odredbe ove odluke o ocjenjivanju službenika primjenjuju se i na namještenike. 

 

Članak 15. 

 U okviru svojih usmjerivačko-nadzornih ovlasti, Općinski načelnik osigurava dosljednu 

i ujednačenu primjenu odredbi ove Odluke od strane svih ocjenjivača. 

 

Članak 16. 

 Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje, upotrijebljeni su neutralno 

i odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 

Članak 17. 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit će se u Županijskom 

glasniku Bjelovarsko-bilogorske županije. 

 

 

 

    Predsjednik Općinskog vijeća: 

                          

              __________________________ 

         (Branimir Miler, oec.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



OPĆINA SIRAČ 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  

Sirač, _______________ 

 

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA ZA  

_______ GODINU 

Ime i prezime službenika/namještenika: ___________________________________________ 

Naziv radnog mjesta: _________________________________________________________ 

 

Kriterij za ocjenjivanje Broj bodova 

STRUČNO ZNANJE U OBAVLJANJU POSLOVA 

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa  

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa  

Poznavanje drugih sadržaja potrebnih za uspješno obavljanje poslova  

Stručno usavršavanje – inicijativnost i rezultati  

Samostalnost u radu  

ukupno  

UČINKOVITOST I KVALITETA RADA 

Odgovornost i pravovremeno obavljanje poslova  

Kvaliteta obavljenih poslova  

Opseg obavljenih poslova  

Kreativnost  

Samoinicijativnost  

Izrada službenih pismena  

Odnos prema nadređenima i prema suradnicima  

Pružanje kolegijalne pomoći, sposobnost rada u grupi  

Odnos prema stankama i drugim korisnicima usluga  

ukupno  

POŠTIVANJE SLUŽBENE DUŽNOSTI 

Izvršenje naloga  

Poštivanje radnog vremena  

Zaštita privatnosti i drugi oblici profesionalne diskrecije  

ukupno  

SVEUKUPNO BODOVA  

OCJENA  

       

              Službenik/Namještenik                                                                                   Pročelnik 
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Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju
Sektor upravne inspekcije
SluZba za inspekciju lokalne i podruine
(regionalne) samouprave

KLASA: 043 -02121 -0 | I 57

URBROJ : 5 I 4 - I 1 -02-02123 -2t -3
Sisak, 08. srpnja 2021.

OPCINA SIRAC
n/r opdinskog naielnika
Stjepana Radida 120/l
;13541 Sirat

PREDMET: Zapisnik o provedenom neposrednom inspekcijskom nadzoru nad radom tijela
Opiine Sirat
- dostavlja se

Temeljem odredbi dlanka 2. stavka 2., dlanka 3. stavka l. podstavka 4., dlanka
20.. tlanka 22. podstavka l. Zakona o upravnoj inspekciji (..Narodne novine". broj 15/18 i
98/19) nad radom tijela Opiine Sirad proveden je dana 25. veljade 2021. godine neposredni
inspekcijski nadzor o demu je sukladno dlanku 24. stavku l. i2. istog Zakona sastavljen
zapisnik.

Sukladno odredbi dlanka 25. stavka 2. spomenutog Zakona navedeni zapisnik
dostavlja se u prilogu dopisa.

VNA INSPEKTORICA

a criL- crnid

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

Prilog:
- kao u tekstu (l)

n
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REPT]BLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju
Sektor upravne inspekcije
SluZba za inspekciju lokalne i podruine
(regionalne) samouprave

KLASA: 043-02121 -01 I 57
URBROJ : 5 I 4-l I -02-02123 -21 -2
Sisak. 08. srpnja 2021 .

ZAPISNIK
o provedenom neposrednom inspekcijskom nadzoru

nad radom tijela Opdine Sirai

'l'emeljem odredbi dlanka 2. stavka 2.. dlanka 3. stavka l. podstavka 4., dlarka 20., dlanka 22.

podstavka I . Zakona o upravnoj inspekciji (..Narodne novine", broj l5ll 8 i 98/19) nad radom
tijela Opiine Sirad provedenje dana 25. veljade 2021 . godine neposredni inspekcijski nadzor
o demu je sukladno dlanku 24. stavku l. i 2. istog Zakona sastavljen zapisnik.

Predmet nadzora:

- primjena zakona i drugih propisa kojima se ureduje sustav, ustrojstvo i nadin rada tijela
jedinice lokalne samouprave

- slu7benidki odnosi
- upravno postupanje
- uredsko poslovanje
- primjena propisa o sadrZaju naziva tijela i uporabi propisanih obitjeZja i simbola
- primjena propisa o pedatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske
- uvjeti i nadin ostvarivanja javnosti rada.

Nadzor provela:

Gordana Cuk-Cmii, viSa upravna inspektorica - samostalna izwsiteljica u Sisku

Nazoini tijekom nadzora:

Marijana Weiser, prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad

Neposredni inspekcijski nadzor nad radom tijela Opcine Sirad provedenje kao redoviti inspekcijski
nadzor po sluZbenoj duZnosti u skladu s godiSnjim planom rada upravne inspekcije n 2021.
godinu.
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Statut Opdine SiraE donijelo je Opiinsko vijeie Op6ine Sirad na III. sjednici V. saziva
odrZanoj dana 3 l. kolovoza 2009. godine 1,.Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije".
broj l9l09).

Opiinsko vijeie Opcine Sirad na svojoj VIII. sjednici V. saziva odrZanoj dana 22. ozujka
2010. godine donijelo je Statutamu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Opiine Sirad,
KLASA: 012-03/10-01-0,l, URBROJ: 2111/04-t0-01-06 (,,Zupanijski glasnik Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije", broj 06/10), na svojoj 26. sjednici odrZanoj dana 18. oZujka 2013. godine
Statutamu odluku o izrnjenama i dopunama Statuta Opcine Sirad (..Zupanijski glasnik
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 03i13). na 5. sjednici odrZanoj dana 01. oZujka 2018.
godine Statutamu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Opiine Sirad (,fupanijski glasnik
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 0l/18) tena3T. sjednici odrZanoj dana l6. oi.ujka202l.
godine Statutamu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Opdine Sirad (.jupanijski glasnik
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 3 /21).

Nadzorom je utvrdeno da nije donesen opdi akt kojim se ureduje ustrojstvo upravnog/ih
tijela

Odredbom dtanka 35. stavka L todke 4. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,.Narodne novine", broj 33i01, 60101, 129105, 109107 , 125108, 36/09. 150/ll,
144112. 19113 - prodi56eni tekst, l37il5 - ispravak. 123117,98119. 144/20) propisano je da
predstavniiko tijelo ureduje ustrojsuo i diektl<rug uprovnih tiiela jedinice lokalne. odnosno
podrudne (regionalne) samouprave. Ukoliko se navedeno ureduje odlukom predstavnidkog tijela
lokalne jedinice. to treba biti vidljivo i iz naziva odluke kojom se isto ureduje.

Sukladno odredbama dlanka 53. stavka 1.. 2. i 4. Zakona o lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi, za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica
lokalne i podruine (regionalne) samouprave kao i porjerenih poslova driavne uprave
ustrojavaju se upravni odjeli i stuZbe (upravna tijela) te se u opiinama i gradovima moZe
ustrojiti jedinstveni upravni odjel za obavljanje svih poslova iz samoupravnog djelokruga. a
ustrojstvo upravnih tijela iz stavka 1. i 2. istog ilanka uretluje se opdim aktom jedinice
lokalne, odnosno podruine (regionalne) samouprave u skladu sa statutom i zakonom.

S tim u vezi ukazuje se na odredbe dlanka 64. stavka l. i 2. Statuta Opiine Sirad
(..Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije". broj l9109. 06/10.03/13. 0l/18. 3/21)
kojima je propisano da se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opiine Sirad.
utvrdenih zakonom i ovim Statutom. te porjerenih poslova drZavne uprave. ustrojava
Jedinstveni upravni odjel Opiine Sirad, a ustrojstvo i djelokrug upravnog tijela ureduje se

posebnom odlukom Opiinskog vijeia.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sirai, KLASA:
023-05/19-01/1. URBROJ: 2lll/04-02-lq-l t..Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske
2upanije", bro.l 8/19 - dalje u tekstu: Pravilnik o unutamjem redu), donio je opiinski nadelnik
Opiine Sirad. dana 06. prosinca 2019. godine, na prijedlog proielnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op6ine Sirad.

AKTI OPCINE SIRA.-
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Odredbu dlanka 8. Pravilnika o unutamjem redu kojom je propisano da se ,.U sludaju
sprijedenosti. odsutnosti sluZbenika ili zbog drugih opravdanih razlog4 sluZbeniku mogu
povjeriti i poslovi koje je obavljao sprijedeni ili odsutni sluZbenik, kao i drugi poslovi" potrebno
je uskfaditi sa odredbama Zakona o opiem upravnom postupku (..Narodne novine", bro147l09).

Naime, Zakon o op6em upravnom postupku ne propisuje moguinost prijenosa ovlasti
sluzbenika. Sukladno odredbi dlanka 23. stavka l. Zakona o op6em upravnom postupku, u
upravnom postupku postupa sluZbena osoba u opisu poslova koje je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima, sukladno propisima o ustrojstw javnopravnih tijela. Stoga,
sluzbenici upravnih tijela mogu obavljati salno one poslove koji su propisani u okviru poslova
radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Osim obveze obavljanja poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden.
odredbom dlanka 35. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine". broj 86/08. 6lll l, 04/18 i 112119). propisana je
duZnost izvr5avanja naloga.

Prema navedenoj zakonskoj odredbi, sluZbenik je duzan izw5avati naloge prodelnika
upravnog tijela i nadredenog sluZbenika koji se odnose na sluZbu te bez posebnog naloga
obavljati poslove. odnosno zadatke radnog mjesta na kojeje rasporeden.

Odredbama dlanka 9. Pravilnika o unutamjem redu. u Jedinstvenom upravnom odjelu
utvrdena su radna mjesta s nazivima, opisom poslova, strudnim i drugim uvjetima te brojem
izvrSilelia.

LJvidom u Sistematizaciju radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Sirad
utvrdeno le slledeie:

- za radno mjesto pod rednim brojem l. - ..prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op6inc Sirad" u pogledu strudnog znanja ito stupnja obrazovanja i radnog iskustva propisano
je'.,,magislar struke ili struini specijalist. noimanje pet godino radnog iskusna nu
odgovurai ut in pos ktv ima... ".

Potrebno radno iskusfvo nije propisano u skladu s odredbom du*a 24. stavka '1.

Uredbe o klasitikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (..Narodne
novine", broj 74110. 125/14) sukladno kojoj na radno mjesto prodelnika jedinstvenog upravnog
odjela moZe biti imenovana osoba koja uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila za radna mjesla
u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz dlanka I l. te Uredbe ima najmanje jednu godinu rodnog
iskustva na odgovaraiutim poslot ima.

Takoder, za navedeno radno mjesto nije propisana stmka Sto nije u skladu sa odredbom
dlanka 30. stavka 5. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi kojom je propisano da opis standardnog mjerila potrebnog struinog znanja, pored
ostakry, sudrii odreileni stupani obrozovonja i odradenu ili odredivu struku kola se zahljeva za
obavljanje poslova radnog mjesta. Osim toga, odredbom dlanka 12. stavka 2. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi. medu ostalim,
propisano je da su posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto odredena strudna
sprema i struka.
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Pravilnikom o unutamjem redu propisano je takoder da: ,Jznimno na radno mjesto
proielnikt moie biti imenovan sveuiiliini prvostupnik odrutsno struini prvostupnik upravne ili
ekonomske struke koji imu najmanje deset godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovimu i
ispunjuva ostale utjele za imenovonje uz uujet da se na jat'ni natjeiai ne .jot'i osoba kju
ispunjavo propisani utjel slruinog obranvanjcf'lto nije u skladu s odredbom dlanka 24. stavka
2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj ) samoupravi kojom je
propisano da iznimno od stavka f. istog dlanka na radno mjesto prodelnika jedinstvenog

upravnog odjela moZe biti imenovan sveudili5ni prvostupnik struke, odnosno strudni prvostupnik
struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

Sukladno odredbama dlanka 24. stavka 3. i 4. spomenute Uredbe, osoba iz stavka 2.

istog dlanka Uredbe moZe se imenovati na radno mjesto prodelnika jedinstvenog upravnog odjela
ako se na javni natjedaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja. a

moguinost prijave tog kandidata navodi se u tekstu j avnog nadedaja.

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. .. strudni suradnik za financije". stupanj
sloZenosli posla kao standardno mjerilo za klasilikaciju radnog mjesta u potkategoriji stru('nog
suradnika, potrebno je uskladiti sa odredbom dlanka 2'1. podstavka 2. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi;

- vezano za radno mjesto pod rednim brojem 3.- ., viSi referent za financije". ukazuje se

da se, kod opisa poslova gdje se spominj e da..vodi upravne postupke i rjaiava o uprarnim
stvarima iz podrudja naknade za uredenje voda, te drugih podrudja iz nadleZnosti Jedinstvenog
upravnog odjela...", uzmu o obzir standardna mjerila samostalnosti u radu i sloZenosti poslova
koja su propisana Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi za radna mjesta u potkategoriji viSeg relerenta te se sukladno njima uskladi opis
poslova;

Buduii daje u opisu poslova tog radnog mjesta navedeno da sluZbenik. iznedu ostalog,

..obavlja poslove arhive", potrebno je u opisu standardnog mjerila potrebnog strudnog znanja.
propisati kao strudni uvjet, poloZen strudni ispit za rad u pismohrani u smislu odredaba dlanka 46.

Pravilnika o strudnim arhivskim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci te uvjetima i
nadinu njihova stjecanja (,,Narodne novine", broj 104/,19).

SluZbeniku je u opisu poslova. izrnedu ostaloga. propisano i da obavlja administrativno
tehnidke poslove za potrebe komunalnog redara Sto je nejasno buduii da radno mjesto

komunalnog redara Pravilnikom o unutamjem redu nije niti ustrojeno.

Ukoliko Jedinstveni upravni odjel provodi komunalni red tada je potrebno osigurati
odrZavanje komunalnog reda (na jedan od mogu6ih zakonskih nadina) odnosno da se obavljanje
tih poslova propi5e pravilnikom o unutamjem redu.

.+

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. - ,,administrativni referent" propisano je
potrebno strudno znanje: ..srednja strudna sprema upravne. ekonomske ili druge odgovorujute
stuke...". Neutvrdivanje konkretne struke kod propisivanja potrebnih strudnih uvjeta za radno
mjesto nije u skladu sa spomenutom odredbom dlanka 30. stavka 5. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi kao niti odredbom dlanka 12. stavka 2.

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.



Pravilnikom o unutamjem redu propisana su materijalna i druga prava sluZbenika i
namje5tenika Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Sirad.

Odredbom dlanka '14. stavka 4. Pravilnika o unutamjem redu propisano je da ..Dodaci
na osnovnu plaiu su dodaci za uspje5nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i
druga uveianja plaie."

Prema izjavi prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad, a vezano z.a

dodatke za uspjeSnost na radu. sluZbenicima je isplaiena nagrada:za ostvarene rezultate rada bez
propisanih kriterija za isplatu iste odnosno nije donesen pravilnik o kriterijima utvrdivanja
natprosjeinih rezultata u radu sluZbenika i namje5tenika i naiina isplate dodataka za
uspje5nost na radu sukladno odredbi ilanka 13. stavka 2. Zakona o pla6ama u lokalnoj i
podrutnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine, broj 28/10), pa je isti potrebno
donijeti.

ilankom 13. stavkom l. Zakona o pla6ama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi propisano je da za natprosjedne rezultate u radu sluZbenici i namje5tenici mogu
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu, koji moZe iznositi godi5nje najviSe tri plaie sluZbenika ili
namjeStenika koji oswaruje dodatak i ne moZe se osfvariti kao stalni dodatak uz plaiu.

Stavkom 2. istog dlanka navedenog Zakona propisano je da Zupan, gradonadelnik,
odnosno opcinski nadelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjednih rezultata i

nadin isplate dodataka za uspje5nost na radu. a kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena
kojom je sluZbenik, odnosno namjeStenik ocijenjen.

Sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad ispladena je nagrada za radne
rezultate temeljem Odluke o isplati nagrade za radne rezultate za 2020. godinu, KLASA: l2l-
01120-0112. URBROJ: 2llll0/.-02-20-l od 18. prosinca 2020. godine, koju je donio opcinski
nadelnik, ali o tome nisu donesena rjeSenja.

S tim u vezi, ukazuje se da je potrebno ubuduie u svakom pojedinom sludaju o
predmetnom pravu sluZbenika odluditi i rjeSenjem sukladno odredbi dlanka 5. stavka l.
Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi kojom
je propisano da se o prijmu u sluZbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim provima i obvezama
sluZbeniknkao i o prestanku sluZbe odluduje rje5enjem.

RjeSenje za sluZbenika i namje5tenika prema dlanku 5. stavku 2. istog Zakona donosi
prodelnik ili sluZbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta.
sukladno pravilniku o unutarnjem redu, a za prodelnika opcinski nadelnik u skladu sa stavkom 3.

istog dlanka spomenutog Zakona.

Pravilnikom o unutamjem redu propisano je i radno vrijeme sluZbenika Jedinstvenog
upravnog odjela te pravo na odmor (stanku), ali nedostaju podaci o radnom vremenu sa

strankama odnosno uredovnim danima.

Odredbomdlanka3S.stavkal.Pravilnikaounutamjemredupropisanojeda.,Naosnovi
rasporeda koriStenja godi5njeg odmora, opiinski nadelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog sluZbenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora te razdoblje
koriStenja godiSnjeg odmora."
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Navedena odredba nije u skladu s naprijed spomenutom odredbom dlanka 5. stavka 2.

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
sukladno kojoj ovlaStena osoba za donoSenje rje5enja o koriStenju godi5njeg odmora je prodelnik
upravnog tijela lokalne jedinice ili sluZbena osoba kojoj je rje5avanje o tome utwdeno opisom
poslova radnog mjesta (u pravilniku o unutamjem redu), a ne delnikjedinice lokalne samouprave
ili druga osoba koju on za to ovlasti.

Sukladno odredbi dlanka 5. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj
i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, opcinski nadelnik, gradonadelnik, odnosno Zupan odluduje
rjeSenjem o imenovanju i razrjeSenju prodelnika uprarnog tijelA te o drugim pravima i obvezama
prodelnika.

Odredba dlanka 38. stavka 3. Pravilnika o wrutamjem redu kojom je propisano da,.protiv
rje5enja o koriStenju godiSnjeg odmora zaposlenik moie uloZiti prigovor nije u skladu s

odredbom dlanka 6. stavka l. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi kojom je propisano da se protiv rje5enja iz dlanka 5. stavka l. istog
Zakona (rje5enje o prijmu u sluZbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluZbenika i namjeStenika - dlanak l'16. stavak f. istog Zakona, a koje donosi prodelnik ili
sluZbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta), moie iziaviti
Zclba opdinskom nadelniku u roku od 15 dana od dana dostave rje5enja, ako tim Zakonom nije
drukdije odredeno.

U odnosu na odredbu dlanka 42. Pravilnika o unutamjem redu, ukazuje se na odredbu
dlanka 85. stavka 5. Zakona o radu (,.Narodne novine", broj 93/14, 127117 ,98119).

elankom 54. Pravilnika o unutamjem redu propisano je da..Na preostala prava, obveze
i odgovomosti kao i na druga pitanja od madaja za rad sluZbenika i namjeStenika u

Jedinstvenom upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenj uju
odredbe vaZedeg zakona koji ureduje radne odnose u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi, Kolektivnog ugovora za driavne sluZbenike i namje5tenike, drugih propisa i opiih
akata o pravima i obvezama sluZbenika i namjeitenika koje donosi Opiinsko vijeie Opiine
Sirad ili nadelnik Opiine Sirad."

U odnosu na navedeno ukazuje se na odredbe dlanka 3. stavka L i 3. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi kojima je
propisano da se prava, obveze i odgovomosti sluZbenika i namje5tenika u upravnim tijelima
tokalnih jedinica ureduju zakonom i na temelju zakona donesenim propisima. a na pitanio koju
nisu uredena istim Zakonom ili posebnim zukonom, propisima donesenim nu temelju zqkonu ili
kolehivnim ugovorom primjenjuju se opti propisi o radu.

ilankom 57. Pravilnika o unutamjem redu propisano je da stupa na snagu danom
donoSenja. a objavit ie se u ..Zupanijskom glasniku."
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Protiv rjeSenja opiinskog nadelnika Zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave {e5enja sukladno odredbi dlanka 7. Zakona o
sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Kolektivni ugovor za sluZbenike Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad nije
sklopljen.



S obzirom da pravilnik o unutamjem redu, sukladno presudama Visokoga upravnog
suda Republike Hrvatske poslovni broj: Usoz-30/16-5 od 13. tipnja 2016. godine i poslovni broj:
Usoz-3312016-6 od 14. srpnja 2016. godine, predstavlja opti ah internog karaktera, stupanje na

snagu spomenutog akta nije u skladu s odredbom dlanka 102. stavka 2. Statuta Op6ine Sirad, pa
se ukazuje da kod dono5enja budu6eg novog pravilnika o unutamjem redu odnosno izmjena i
dopuna istog treba postupati na nadin propisan Statutom Opiine Sirad vezano za stupanje na
snagu opiih akta.

U cijelom tekstu Pravilnika o unutamjem redu potrebno je rijedi..drZavni strudni ispit"
na odgovarajuii nadin zamijeniti rijedima ,,drZavni ispit" s obzirom da su Zakonom o izmjenama
i dopunama Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (..Narodne novine", broj 112119), koji je stupio na snagu 30. studenoga 2019. godine,
u cijelom tekstu Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi rijedi: .drZal,ni strudni ispit" zamijenjene rijedima ,.drZavni ispit".

Kod opisa poslova radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutamjem redu, navodi se

termin ..oblasti" koji se ne koristi u vzrZeiim propisima te je isti potrebno zamijeniti s terminom
..podrudj e" i li eventualno .,upravno podrudj e".

Pregled planiranog i stvamog broja izvr5itelja u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Sirad

Pravilnikom o unutamjem redu sistematizirana su detiri sluZbenidka radna mjesta" a radna
mjesta namje5tenika nisu sistematizirana.

U vrijeme nadzora u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Sirad bila su zaposlena detiri
sluZbenika na neodredeno vrijeme, te dva sluZbenika na odredeno vrijeme. U odnosu na radna

mjesta sluZbenika predvidena Pravilnikom o unutamjem redu, ukazuje se za ubudude da je
potrebno i nadalje voditi raduna da je sluZba na odredeno vrijeme, sukladno odredbi dlanka 28.

stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi. propisana samo radi obavljanja priwemenih poslova, poslova diji se opseg
privremeno poveiao i zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika. Radna mjesta sistematizirana
Pravilnikom o unutamjem redu podrazumijevaju radna mjesta na neodredeno vrijeme.
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Red
broj

Ustrojstvena
jedinica

Popunjenost radnih mjesta Rad
na
odred.
vrijeme

Struktura
po vrstama -
po Prav./pop.SluZbenici NamjeStenici

Pral'. Pop. Vjei. Nepop. Prav. Pop. VSS VSS SSS

I Jedinstveni
upravni odjel

4 1 0 0 0 0 2 0t0 2t2 2t2

SVEUKUPNO .+ 0 0 2 0 2 2

Osim toga, ukazuje se da je u tekstu Pravilnika o unutamjem redu, umjesto izraza
..zaposlenik'', ..radnik", ..radni odnos" potrebno koristiti ispravne inaze ,.sluZbenik".
namjeStenik", ,,sluZba" sukladno Zakonu o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrutnoj 1 regionalnoj ) samoupravi.

SLUZBENI'KI ODNOSI

4 0 0



Prilikom nadzora izvr5en je uvid u osobni dosje prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opiine Sirad te osobne dosjee sluibenika rasporedenih na radna mjesta.

Takoder je izvr5en uvid u tablidne prikaze rasporeda sluZbenika na radna mjesta,
pripremljenih na traienje upravne inspekcije, koji sadrZe imena i prezimena sluZbenika" radna
mjesta i propisane strudne uvjete, podatke o radnom staZu, stupnju strudne spreme/struci i
drZavnom ispitu sluibenika.

lmenovanje prodelnice Jedinstvenog upraynog odjela Opdine Sirai

Uvidom u odgovaraju6u dokumentaciju predodenu tijekom nadzora utvrdeno je da je
prodelnicu Jedinstvenog upral.nog odjela Opdine Sirad imenovalo op6insko poglavarstvo Opiine
Sirad na temelju javnog natjedaja Sto je vidljivo i iz rjeSenja KLASA: I 12-03108-01-02,
URBROJ: 2l1l104-08-01-07 od 17. listopada 2008. godine te je sukladno odredbi dlanka 127.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Utvrdeno je takoder da prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sirad ispunjava
strudne uvjete za raspored na radno mjesto prodelnika jedinswenog upravnog odjela.

SluZbenici Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sirai

Tijekom nadzora izwSen je uvid u dokumentaciju sadrZanu u osobnim dosjeima sluZbenika
te pojedinadne akte iz podrudja sluZbenidkih odnosa (rje5enje o prijmu u sluZbu sluibenika./ca.
rasporedu na radna mjesta i dr.) radi utvrdivanja naiina prijma u sluibu te ispunjavanja strudnih
uvjeta sluzbenika/ca za obavljanje poslova radnih mjesta na koja su rasporedeni.

Dokumentacija u osobnim dosjeimaje potpuna i uredno sloZena.

Utvrdeno je da su sluibenici/e primljeni i rasporedeni na radna mjesta sukladno zakonu
osim sluZbenice Marije Miler koja ne ispunjava propisani uvjet strudne spreme za radno mjesto
na kojeje rasporedena.

Uvidom u osobni dosje sluZbenice Marije Miler utvrdeno je sljedeie:

- Marija Miler ima zavrSenu srednju strudnu spremu - ekonomist (linancijsko-
radunovodstveni smjer) Sto je vidljivo iz Svjedod2be o zavrSenom srednjem obrazovanju Centra
za odgoj i usmjereno obrazovanje Daruvar, izdane 02. srpnja 1980. godine u Daruvaru, broj
djelovodnika 781, broj matidnog dosjea Ll,Arq matidne knjige 173;

- Poglavarstvo Opiine Sirad na VIII. sjednici odrZanoj dana 28. tipnja 1994. godine
donijelo je rjeSenje, KLASA: 112-02194-01106, URBROJ: 2llll04-01194-2 kojim se Mlrija
Miler prima na rad u Opcinu Sirad. na radno mjesto samostalnog linancijskog knjigovode na
neodredeno radno vrijeme, podevSi od 01. srpnja 1994. godine, a na temelju raspisanog natjedaja
za navedeno radno mjesto;

- dana 29. oZujka 1996. godine izmedu Opiinskog poglavarstva Opcine Sirad kao
poslodavca i Marije Miler kao zaposlenik4 sklopljen je ugovor o radu, KLASA:112-02196-
0l/02, URBROJ:2111104-01-96-l na neodredeno vrijeme po kojem 6e zaposlenik Marija Miler
obavljati poslove samostalnog financijskog knjigovode u Opcini Sirad;

It



- dana 27. rujna 1999. godine nadelnik Opiine Sirad donio je rjeSenje. KLASA: l12-
02199-01l0l. URBROJ: 2111104-01-99-2 kojim se Marija Miler. sluZbenica u strudnoj sluZbi
Opiine Sirad, rasporeduje na radno mjesto samostalni financijski knjigovoda unutar Jedinstvenog
upravnog odjela Opiine Sirad podevSi od 0l . listopada I 999. godine;

- dana 27. lipnja 2004. godine Marija Miler poloZila je drZavni strudni ispit za
radunovodstvenog referenta Sto je vidljivo iz SvjedodZbe SrediSnjeg drZavnog ureda za upravu,
DrZavne ispitne komisije, KLASA: UP/l-133-02104-03/244, URBROJ: 515-07-04-6, O-
57012004 od 29. lipnja 2004. godine;

- dana 25. srynja 2007. godine nadelnik Opiine Sirad donio je rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto, KLASA: 112-02107 -01l0l, URBROJ: 2111104-07-01-2 kojim se Marija Miler. sa

zavrSenom srednjom strudnom spremom i poloZenim drZavnim strudnim ispitom, rasporeduje na

radno mjesto strudni ref-erent za financije u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Sirad.

Tada vaZeiim Pravilnikom o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine
Sirad (,.Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 03/08) za radno mjesto
struinog referenta za financije bili su propisani sljedeii strudni uvjeti: ,,1V. ili VI. stupanj strudne
spreme ekonomskog ili drugog odgovaraju6eg smjera, probni rad 3 mjeseca poloZen drZavni

strudni ispit i tri godine radnog iskustva;

- dana 10. sijednja 201 l. godine prodelnica Jedinswenog upravnog odjela Opiine Sirai
donijela je rje5enje o rasporedu na radno mjesto. KLASA: l12-02111-01-01, URBROJ:2111/04'
ll-01-01 kojim se Marija Miler, sa zavrSenom srednjom strudnom spremom - ekonomist i
poloZenim drZavnim strudnim ispitom te s ukupno 30 godina radnog staia. od toga 30 godina u

struci. rasporeduje na radno mjesto strudne suradnice za financije u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opiine Sirad.

Tada vaZeiim Pravilnikom o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcrne
Sirad (,,Zupanijski glasnik Bjetovarsko-bilogorske Zupanije", broj 18/10) za radno mjesto
struinog suradnika za financije bili su propisani sljedeii strudni uvjeti:.. sveudili5ni prvostupnik
ili strudni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuiim
poslovima. poloZen drZavni strudni ispit, poloZen vozadki ispit B kategorije."

Dakle, imenovana sluZbenica nije ispunjavala uvjet u pogledu stupnja obrazovanja,
propisan pravilnikom o unutamjem redq za raspored na navedeno radno mjesto.

- dana 08. sijednja 2020. godine prodelnica Jedinstvenog upra!'nog odjela Opiine Sirad

donijela je rje5enje o rasporedu, KLASA: 112-02120-0111, URBROJ: 2111/04-02-20-2 kojim se

Marija Miler, sa zawSenom srednjom strudnom spremom - ekonomist i poloZenim drZavnim
struinim ispitom te s ukupno 39 godina, 5 mjeseci i 6 dana radnog iskustva, od toga 39 godina, 5
mjeseci i 6 dana radnog iskustva u struci, rasporeduje na radno mjesto strudni suradnik za

financije u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Sirad.

VaZeiim Pravilnikom o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad
(,.Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 8/19) za radno mjesto strudnog

suradnika za financije propisani su sljedeii strudni uvjeti: ,.sveudili5ni prvostupnik ili strudni

prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.
poloZen drTavni strudni ispit. poloZen vozadki ispit B kategorije."
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Odredbom dlarka 21. podstavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je potrebno strudno znanje za radna mjesta u
potkategoriji strudnog suradnika:,,sveudili5ni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik struke i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima."

Iz naprijed navedenog proizlazi da sluibenica Marija Miler ne ispunjava uvjet strudne

spreme za raspored na radno mjesto strudnog suradnika za financije te je imenovanu sluZbenicu
potrebno rasporedili na radno mjesto za koje ispunjava strudne uvjete.

U vrijeme stupanja na snagu Zakona o sluibenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrulnoj (regionalnoj) samoupravi, dana 31. srpnja 2008. godine, u odnosu na
sluZbenicu Mariju Miler nije bilo osnove za primjenu odredbe ilanka 124. stavka 3.
Zakona o sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruinoj (regionalnoj) samoupravi
sukladno kojoj zatedeni sluZbenici i namjeStenici koji imaju za jedan stupanj strudnu spremu
niZu od strudne spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su zateieni na dan
stupanja na snagu toga Zakona, mogu i dalje obavljoti poslove ko.ji odgovaroiu poslovintu
radrutg miesta na kojem su zateieni ako na dan stupanj a na snagu toga Zakona imaju najmanje
deset godina radnog staZa.

Naime, u tom trenutku imenovana sluZbenica bila je zatedena na radnom mjestu
struinog referenta za financije za koje je prema tada vaietem Prayilniku o unularnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Optine Sirai (,, Zupanij ski glasnik Bjelovorsko-bilogorske
iupanije", broj 03/08) bilo propisano: ,,1V. ili VI. stupanj skudne spreme ekonomskog ili drugog
odgovaraju6eg smjera, probni rad 3 mjeseca, poloZen drZavni strudni ispit i tri godine radnog
iskustva".

Odredbom dlanka 71. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(,.Narodne novine", broj 27101), koji je vaZio do stupanja na snagu Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, za raspored na radno mjesto
strudnog relerenta bili su propisani strudni uvjeti:,.srednja strudna sprema odgovarajude struke i
poloZen drZavni strudni ispit."

Stoga, za navedeno radno mjesto uvjeti u pogledu stupnja obrazovanja propisani tada
vaZeiim Pravilnikom o unutamjem redu za radno mjesto strudnog ref'erenta za financije nisu bili
u skladu sa Zakonom.

Ocjenjivanje sluZbenika Opdine Sirai

Prema izjavi prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad, op6i akt kojim se

utvrduju kriteriji za ocjenjivanje sluZbenika i namje5tenika i nadin provodenja ocjenjivanja nije
donesen te se do sada nikada nije ocjenjivao rad sluZbenika i namjeStenika u Op6ini Sirad.

Odredbom dlanka 32. Statuta Op6ine Sirad propisano je da Op6insko vijeie donosi
odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluZbenika i nadinu provodenja ocjenjivanja.

Odredbom dtanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je da se kriteriji za ocjenjivanje sluZbenika i
naiin provodenja ocjenjivanja propisuju optim aktom lokalne jedinice.
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Odredbama dlanka 95. stavka 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je da sluZbenike ocjenjuje prodelnik upravnog
tijela. a prodelnika upravnog tijela ocjenjuje opiinski nadelnik, gradonadelnik, odnosno
Zupan. a ocjena se temelji na podacima o strudnom znanju pokazanom u obavljanju poslova.

udinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju sluZbene duZnosti, sukladno stavku 3. toga dlanka
Zakona.

Odredbama dlanka 94. stavka l. i 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je da se sluZbenici ocjenjuju svake godine
najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu, te se ne ocjenjuju sluZbenici
primljeni u sluZbu na odredeno vrijeme te sluZbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Sukladno dlanku 96. stavku 2. i 3. navedenog Zakona, o ocjeni se donosi rje5enje i
ocjena mora biti obrazloZena. Odredbe o ocjenjivanju sluZbenika odnose se i na namjeStenike,

sukladno odredbi dlanka I 16. stavka l. istog Zakona.

Slijedom iznesenog. a sukladno citiranoj odredbi Statuta Opiine Sirad te naprijed
spomenutoj odredbi dlanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi. potrebno je donijeti opdi akt lokalne jedinice kojim de

hiti propisani kriteriji za ocjenjivanje sluibenika i namjeitenika i naiin provodenja
ocjenjivanja te ubudude sluZbenike i namjeltenike (ukoliko radna mjesta istih budu
utvrdena Pravilnikom o unutarnjem redu) redovito ocjenjivati svake godine sukladno
zakonskim odredbama.

Plan prijma u sluibu

Opcinski nadelnik Opcine Sirad utwdio je dana 02. sijednja 2020. godine Plan prijma u
sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opiine Sirac za 2020. godinu, KLASA: 112-01120-0111,

LJRBROJ: 21lll04-02-20-l koji je objavljen u ..Zupanijskom glasniku Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije", broj 0l /20.

Za 2021. godinu opiinski nadelnik Opiine Sirad uwrdio je dana 02. veljade 2021. godine
Plan prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sirad za 2021. godinu, KLASA: l12-
01121-0111. URBROJ: 2llll}4-02-21-l kojije objavljen u,.Zupanijskom glasniku Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije". broj 02121 .

U vezi donoSenja plana prijma u sluZbu, ukazuje se na odredbu ilanka 10. stavka l.
Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi kojom
je propisano da proielnici upravnih tijela lokalne iedinice pripremaju prijedktge plana prijma u
sluzbu u wijeme kad se priprema nacrt proraduna lokalne jedinice za sljedeiu kalendarsku
godinu, i to tako da s njim bude uskladen.

Sukladno odredbi dlanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi. na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka l.
istog dlanka, a vodeii raduna o potrebama upravnih tijela i raspoloZivim financijskim sredstvima
optinski naielnik un'rduie plan prijma u sluibu u upravna tijela lokalne jedinice.

S obzirom da je Planom prijma u sluZbu za 2020. godinu bio uwrden i potreban broj
sluzbenika na odredeno vrijeme za 2020. godinu, ukazuje se radi bududeg postupanja da se

planom prijmu u sluihu. u skladu sa odredbom dlanka 9. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i

1t



namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, utvrtluje snurno slunje
popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelimo loktlne .jedinice. polreban broj slrtbenika i
namjeiteniko na neodretleno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi i planira se brqi
ujeibeniko odgovorajute slruine spreme i struke.

Y ezano za odredbe dlanka 22. stavka l. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,.Narodne novine", broj 155/02, 47110,80110 i 93/ll) te dlanka 56.a Zakona o lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, Op6ina Sirad nema obvezu postupanja po tim zakonskim
odredbama o demu je potrebno voditi raduna prilikom planiranja zapo5ljavanja pripadnika
nacionalnih manjina u planu prijma u sluZbu.

Odluku o koeficijentima za obradun pla6e sluibenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op6ine Sirai, KLASA:120-01/19-01/2, URBROJ: 2l I l/04-01-19-l donijelo je Opcinsko vijeie
Opcine Sirad na svojoj 24. sjednici odrZanoj dana 20. prosinca 2019. godine l..Zupanijski glasnik
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 8/19), a na prijedlog opiinskog nadelnika Sto je sukladno
zakonskoj odredbi.

Odredbom dlanka 10. stavka l. Zakona o plaiama u lokalnoj i podruinoj (regionalnoj)

samoupravi propisano je da koeficijente za obradun plaie sluZbenika i namjeStenika u upravnim
odjelima i sluZbama jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave odreduje odlukom
predstavnidko tijelo jedinice lokalne i podrudne (regionalne) $rmouprave. na prijedkry Lupana.
gradonadelnika- odnosno opt i ns kog naie lnika.

Koeficijenti za obradun plaie sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Sirad

odredeni su navedenom Odlukom unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00 Sto je u skladu s
odredbom dlanka 10. stavka 2. Zakona o plaiama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)

samoupravi.

Odluku o utvrilivanju osnovice za obraiun pla6e sluibenika i namjeltenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine Sirai, KLASA: 120-01/19-01/3. URBROJ:
2111104-02-19-l (dalje u tekstu: Odluka o utvrdivanju osnovice za obradun plaie) donio je
opiinski nadelnik Opiine Sirai dana 20. prosinca 2019. godine (..Zupanijski glasnik
Bjelovarsko-bilogorske zupanije", broj 8/ I 9).

Odluka o osnovici za obradun plaie donesena je sukladno odredbi dlanka 9. stavka 2.

Zakona o pla6ama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Opdinsko vijeie Opiine Sirad na svojoj 24. sjednici odrZanoj dana 20. prosinca 2019.
godine donijelo je Odluku o utvrdivanju osnovice i koefrcijenta za obraiun plade Opdinskog
naielnika i Zamjenika Opdinskog nadelnika, KLASA: I 20-01/1 9-01 /1, URBROJ: 2l I I 104'

0l-19-l (,.Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 8/19).

Ukazuje se da je odredbom dlanka 3. Zakona o plaiama u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi propisano da osnovicu i kteficiienle za obraiun plute i.upana.
gradonadelnika i opdinskih nadelnika i njihovih zamjenika odreduje odlukom predsrovnitko
tijelo jedinice lokalne i podruine (regionalne) samouprave u kojoj obnaSaju duinost, na
prijedlog iupara. gradonadelnika, odnosno opiins ktg naielnifu.

Postupci zbog povrede sluZbene duinosti
Tijekom 2020. godine te u 2021. godini do dana nadzora u Opcini Sirad nije bilo

pokrenutih postupaka zbog povrede sluZbene duZnosti sluZbenika.
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Ostvarivanje prava na godi5nji odmor
Vezano uz pravo na koriStenje godiSnjeg odmora sluZbenika/ce u Op6ini Sirad, o

navedenom pravu odluduje se dono5enjem upravnog akta odnosno rje5enja, te su tijekom
nadzora predotena rje5enja o koriStenju godi5njeg odmora za 2019. i 2020. godinu.

Prava osoba izabranih odnosno imenovanih na odredene duZnosti
lJtvrdeno je da tijekom 2020. i u 2021. godini do dana nadzora u Opcini Sirad nije bilo

imenovanih/izabranih osoba koje bi po prestanku duZnosti osfvarile pravo sukladno odredbama

dlanka9l. i 92. Zakona o lokatnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Ugovori o djelu
U 2020. godini u Opdini Sirad sklopljena su dva ugovora o djelu. radi obavljanja sljedeiih
poslova:
- poslovi procjene Stete od prirodne nepogode mraz: obilazak oSteienih povrSina, uredivanje
pararnetara za obradun stete. unos prve procjene stete. unos konadne procjene Stete po svakom
pojedinom oSte6eniku putem Registra Steta te ostale poslove potrebne za utwdivanje i procjenu
Stete - l ugovor - istekao;
- sudjelovanje u izradi natjedajne dokumentacije i provedbi otvorenog postupka javne nabave
male vrijednosti u predmetu nabave: rekonstrukcija i opremanje doma u Sibovcu, u svojstvu
ovlaStenog predstavnika naruditelj4 davanje pojainjenja ponuditeljima vezano uz pitanja javne
nabave, prisuswovanje javnom otvaranju ponuda u svojstlr,r ovlaitenog predstavnika naruditelja i
sudjelovanje u analizi i ocjeni pristiglih ponuda - 1 ugovor - od dana potpisa ugovora (21.

studenoga 2019. godine) do zavrSetka otvorenog postupka j avne nabave male vrijednosti.

Odredbama dlanka 2. stavka 2. i 3. Zakona o sluZbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je da su sluZbenici osobe koje u upravnim tijelima
lokalnih jedinica kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga lokalnih
jedinica i poslove drZavne uprave povjerene tim jedinicam4 u skladu s Ustavom i zakonom te

osobe koje u upravnim tijelima lokalnih jedinica obavljaju opie, administrativne. financijsko-
planske. malerijalno-financijske, radunovodstvene, inlormatidke i druge strudne poslove.

Uvidom u Pravilnik o unutamjem redu. utvrdeno je da je u opisu poslova prodelnice
Jedinstvenog upravnog odjela propisano da: .,koordinira poslove pripreme, provedbe i nadzora
javne nabave, izraduje izvjeSie o javnoj nabavi, sudjeluje u izradi plana nabave i registra
ugovora..." S tim u vezi, a s obzirom da je naprijed navedeni ugovor o djelu sklopljen za
obavljanje poslova koji spadaju u poslove prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opiine
Sirad, u odnosu na navedeni ugovor o djelu utvrdene su povrede Zakona o sluzbenicima i

namje3tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi te se ukazuje da se ubuduie ne

sklapaju ugovori o djelu za obavljanje sluZbenidkih poslova.

R.IESAVANJE PREDMETA

PODACI O RJESAVANJU UPRA\T{IH PREDMETA I. STUPNJA
a) za razdoblje od 01.01. - 31.12.2020. godine

Prenijeti iz
prethodnih
godina u
2020.
godinu

Zaprimljeni
u 2020.
godini

UKUPNO
prenijeti +

zaprimljeni

Rije5eno NerijeSeno Podnijetih
Lalbi

0 150 149 I 0150
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Prenijeti iz
prethodnih
godina u
2021.
godinu

Zaprimljeni
u 2021.
godini

UKUPNO
prenijeti +

zaprimlj eni

Rije5eno NerijeSeno Podnijetih
Zalbi

I 5l 52 5l I 0

b) za razdoblje od 1.1.2021. godine do dana nadzora

PODACI O RJESAVANJU NEUPRAVNIH PREDMETA

a) za razdoblje od 01,01. - 31.12.2020. godine

Prenijeti iz
prethodnih
godina u
2020.
godinu

Zaprimljeni
u2021.
godini

UKUPNO
prenijeti +

zaprimlj eni

RijeSeno Nerije5eno

9 451 460 409 5l

Za razdoblp od 1.1.2021. godine do dana nadzora bilo je ukupno 51 prenijeti predmet iz
prethodnih godina u 2021. godinu, zaprimljenih u 2021. godini ukupno 40 (dakle prenijetih +
zaprimljenih ukupno 9l). Prema izjavi prodelnice Jedinstvenog upravnog odjeta Op6ine Sirad

neupravni predmeti iz 2021. godine veiinom su rijeSeni. Nerije3eni su predmeti koji se odnose na

projekte rekonstrukcije, izgradnje i slidno koji po prirodi posla zahtijevaju duZi vremenski rok za

rjeSavanje. [J trenutku nadzora iz programskog rje5enja nije se moglo utvrditi todan broj rijeSenih

odnosno nerijeSenih predmeta.

U Opcini Sirad nije bilo pokenutih upravnih sporova.

SluZbeniiki odnosi

KLASA: I l3-03/19-0,l/,l, URBROJ: 2111104-02-19-3 od 30. travnja 2019. godine, KLASA: I l3-
03120-01/2, URBROJ: 2111104-03-20-3 od 01. travnja 2020. godine i KLASA: 113-03120-0112,

URBROJ: 2l I | 104-02-20-8 od 01. travnja 2020. godine - rjeSenja o praw na koriStenje godiSnjih

odmora sluZbenika

U zaglavlju rjeienja klasifikacijska omaka ne sadrZi omaku prvostupanjskog upravnog postupka

..UP/I" koja se sukladno odredbi dtanka 27. stavka l. Uredbe o uredskom poslovanju stavlja prije
klasifikacijske omake te odvaja ravnom crtom od oznake klasifikacije prema sadrzaju.
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Uoiene nenravilnosti u primieni odredbi Zakona o on6em uoravnom postupku i Uredbe o
uredskom noslovaniu (..Narodne novine". broi 7/09) u poiedinainim uoravnim aktima'
Tijekom nadzora. metodom sludajnog odabira. i:zvrSen je uvid, medu ostalim. u p,ojedinadne

upravne akte iz podrudja sluZbenidkih odnosa. komunalnog gospodarstva te akte iz socijalne

skrbi. pri demu su u nekim aktima uodene odredene nepravilnosti na koje se ukazuje u svrhu

otklanjanja istih kod dono5enja buduiih akata.



Takoder, zaglavlje rjeSenja nije u skladu s odredbom dlanka 46. stavka 2. Uredbe o uredskom
poslovanju budu6i da je u omaci urudZbenog broja nepotrebno navedena todka, pa je umjesto
pogreSne oznake: ,.UR.BROJ:" ubudu6e potrebno navoditi ,.URBROJ:".

Rje5enje o pravu na kori5tenje godiSnjeg odmora sluZbenice Jedinstvenog upravnog odjela iz
2019. godine donio je op6inski nadelnik Sto nije u skladu sa odredbom dlanka 5. stavka 2. Zakona
o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi i odredbom
dlanka 23. stavka l. Zakona o op6em upravnom postupku kojom je propisano da u upravnom
postupku postupa sluZbena osoba u opisu poslova koje je vodenje tog postupka ili rje5avanje o
upravnim stvarima. sukladno propisima o ustroj stlu j avnopravnih tijela.

S tim u vezi. ukazuje se za ubudude da je Pravilnikom o unutamjem redu u opisu poslova
prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad navedeno da ,,vodi upravne postupke i
rjeSava u upravnim stvarima iz sluZbenidkog podrudja".

Nadalje. u uvodu rjeSenja o kori5tenju godi5njeg odmora kojeg je donijeta prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela trebalo je navesti odredbu o nadleZnosti za dono5enje rjeSenja
odnosno odredbu dlanka 5. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi. Takoder se ukazuje da sukladno odredbi dlanka 98. stavka
2. Zakona o opiem upravnom postupku uvod {e3enja sadriava naziv javnopravnog tijela koje je
rje3enje donijelo, propis o nadleZnosti, osobno ime. odnosno naziv stranke, katku oznaku
predmeta postupka, te naznaku je li postupak pokenut po sluibenoj duinosti ili na zahtjev
stranke.
lJ uvodu rje5enja o kori5tenju godi5njeg odmora koje je donio opiinski nadelnik za prodelnicu
Jedinstvenog upravnog odjela, uz propisani sadrZaj uvoda, nedostaje i odredba o nadleZnosti za

donoSenje rjeSenja odnosno odredba dlanka 5. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima
u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

U skladu s odredbom dlanka 98. stavka 5. Zakona o opiem upravnom postupku, u obrazloZenju
rje5enja navode se propisi na temelju kojihje rijeSena upravna stvar.

U uputi o pravnom lijeku svih spomenutih rje3enja o godiSnjem odmoru pogreSno je navedeno
da se protiv rje5enja moZe u roku 8 dana od dana primitka podnijeti prigovor nadelniku
Opdine Sirai Sto nile u skladu s odredbom dlanka 6. stavka l. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi kojom je propisano da se protiv
rje5enja iz dlanka 5. stavka f. istog Zakona (rjeSenje o prijmu u sluZbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima i obvezama sluZbenika i namjeStenika - dlanak I16. stavak l. istog
Zakona, a koje donosi prodelnik ili sluZbena osoba kojoj je rje5avanje o tome utvrdeno opisom
poslova radnog mjesla), moie izjavili Zalba op6inskom nadelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rje5enja.

Protiv rjeSenja opiinskog nadelnika Zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u
roku od 30 dana od dana dostave rje5enja sukladno odredbi dlanka 7. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.
U navedenim rje5enjima o pravu na koriStenje godiSnjeg odmora, kao i u rje5enjima iz podrudja
sluZbenidkih odnosa (rjeienja o prijmu, rasporedu i pladi sluZbenika) navodi se ,,POUKA O
PRA\'IIOM LIJEKU" umjesto ispravno,.UPUTA O PRA\,NOM LIJEKU", sukladno odredbi
dlanka 98. stavka 6. Zakona o op6em upravnom postupku te se koristi izraz ,.djelatnik" umjesto
izraza ,.sluZbenik" sukladno Zakonu o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj ) samoupravi.
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Takoder, u zaglavlju spomenutih rjeSenja iz podrudja stuZbenidkih odnosa, klasifikacijska oznaka
ne sadrZi omaku prvostupanjskog upravnog postupka ..UP/I", pa se ukazuje da ju je ubudu6e
potrebno navoditi.

Osim toga, u uvodu rjeienja iz podruija sluzbenidkih odnosa potrebno je navesti da proielnik
upravnog tijela odnosno opiinski nadelnik donosi rjeSenje po sluzbenoj duZnosti.

KLASA: UPfi-363-03121-01l37, URBROJ: 2llll04-03-21-2 od 19. veljade 2021. godine
rjeSenje o komunalnoj naknadi za stambeni prostor i KLASA: UP ll-363-01120-0116, URBROJ:
2111104-03-20-2 od 31. prosinca 2020. godine - rjeSenje o obustavi postupka obraduna
komunalnog doprinosa za rekonstrukciju gradevine infrastmktume namjene

Sukladno odredbama dlanka 83. stavka 3. i dlanka '100. stavka 3. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,,Narodne novine", broj 68/18, 1l0ll8 i 32120), rje5enja o komunalnom doprinosu i
rje5enja o komunalnoj naknadi donose se i ovrSavaju u postupku i na nadin propisan zakonom
kojim se ureduje opii odnos izmedu poremih obveznika i poreznih tijela koja primjenjuju propise
o porezima i drugim javnim davanjima, ako istim Zakonom nije propisano drukdije. a to je Opii
porezni zakon (,,Narodne novine", broj 115/16, 106/18, l2ll19 32120i42120).

Opiinsko vijeie Opiine Sirad na 30. sjednici odrZanoj dana 31. kolovoza 2020. godine donijelo je
Odluku o socijalnoj skrbi Opiine Sirad, KLASA: 363-02119-01125, URBROJ: 2111104-01-20-2
(,,Zupanijski glasnik", broj 6120) kojom su utvrdena prava iz socijalne skrbi koje osigurava Opiina
Sirad. korisnici socijalne skbi, oblici prava i pomoii, nadin njihova ostvarivanja te nadleZnost i

postupak za ostvarivanje tih prava.

RjeSenja koja se donose iz podrudja socijalne skrbi:

KLASA: UP/l-402-08120-01/8, URBROJ: 2111104-03-02-20-2 od 16. travnja 2020. godrne -
rje5enje o naknadi za podmirenje troSkova stanovanja

U uvodu rjeSenja sukladno odredbi dlanka 98. stavka 2. Zakona o op6em upravnom postupku.
trebalo je navesti odredbu o nadleinosti odnosno odredbu dlanka 100. stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine", broj l57il3, 152114,99115,52116, 16117,130117,98119.
64t20 i 138t20).

Propisi na temelju kojih je rije5ena upravna stvar navode se u obrazloZenju rjeSenja sukladno
odredbi dlanka 98. stavka 5. Zakona o opiem upravnom postupku.

U rje5enju se navodi ,,POUKA O PRAVNOM LIJEKU" umjesto ispravno ,,UPUTA O
PRA\TNOM LIJEKU''.

U odnosu na rok za Zalbu na rjeSenje naveden u uputi o pravnom lijeku, ukazuje se na odredbu
dlanka 109. Zakona o opdem upravnom postupku.
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KLASA: UPll-402-08120-01/23, URBROJ: 21ll104-03-20-2 od 05. studenoga 2020. godine i
KI-ASA: UP/l-402-08120-01/20, URBROJ:2111104-03-20-2 od25. rujna2020. godine - rjeSenja
kojima se priznaje pravo na pomoi za novorodeno dijete

U rjeSenjima se navodi ..POUKA O PRA\\IOM LIJEKU* umjesto ispravno ,.UPUTA O
PRAVNOM LIJEKU, te se u odnosu na rok za 2albu na rjeienje od 25. rujna 2020. godine
naveden u uputi o pravnom lijeku, ukazuje na odredbu dlanka 109. Zakona o opiem upravnom
postupku.

Tijekom nadzora utvrdeno je da se poslovi uredskog poslovanja u Opiini Sirad obavljaju
elektronidki od 2017. godine.

Od propisanih osnovnih evidencija uredskog poslovanja vode se upisnik predmeta

upravnog postupka i urudZbeni zapisnik.

Upisnik predmeta upravnog postupka vodi se paralelno elektronidki i rudno iz razloga 5to,

prema izjavi prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela, programsko rje5enje joS ne omoguiava
ispis upisnika sa svim propisanim stavkama.

UrudZbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka ne zaklj uduju se i ne uvezuj u
sukladno odredbama dlanka 39. i 40. Uredbe o uredskom poslovanju.

Odredbama dlanka 39. Uredbe o uredskom poslovanju propisano je da se upisnik
predmeta upravnog postupka- odnosno urudZbeni zapisnik podinju voditi na podetku godine, te
se zaklj uduj u 31. prosinca tekuie godine, stavljanjem sluZbene bilje5ke o ukupnom broju
predmeta upisanih u upisnik predmeta upravnog postupka, odnosno urudzbeni zapisnik.
Sluzbenu biljeSku potpisuje sluZbenik pisamice koji vodi upisnik predmeta upravnog postupka
odnosno urudZbeni zapisnik, te se ispod biljeSke o zakljudenju ispisuju klasifikacijske oznake
nerijeienih predmeta iz te godine.

Odredbom dlanka 40. stavka l. Uredbe o uredskom poslovanju propisano je da se na
kraju godine upisnik predmeta upravnog postupka, odnosno urudZbeni zapisnik, uvezuju ujednu
ili vi5e knjiga.

Sukladno odredbi dlanka 40. stavka 2. Uredbe o uredskom poslovanju, ako se upisnik
predmeta, odnosno urudZbeni zapisnik vode u elektronidkom obliku, na kaju godine se ispisuju i

takoder uvezuju ujednu ili viSe knjiga.

Zajedno s upisnikom predmeta upravnog postupka odnosno urudZbenim zapisnikom,
uvezuje se i preslika plana klasifikacijskih, odnosno brojdanih omaka stvaratelja i primatelja
pismena za tu godinu u skladu s odredbom dlanka 40. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju.

Slijedom navedenog, ukazuje se daje potrebno osnovne evidencije uredskog poslovanja
voditi u skladu s odredbama Uredbe o uredskom poslovanju.

Od pomodnih evidencija vode se knjiga primljene poSte i dostavna kryiga za poStu, a
intema dostavna knjiga se ne vodi. Ukazuje se da se sukladno odredbi dlanka 44. stavka l.
lJredbe o uredskom poslovanju, dostavtjanje pismena izmedu pisamice i unutamjih ustrojswenih
jedinica obavlja putem pomoine evidencije, inteme dostavne knjige (Obrazac broj 9. - lntema
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dostavna krrjiga), ukolifu se elehroniikim putem ne moZe sa sigurnoitu pratiti tijek pismenu
izmedu pisarnice i unutarnj ih ustrojsnenihjedinica.

Knjiga pismohrane takoder se ne vodi iako se u elektronidkom obliku ne vidi koji su
predmeti odloZeni u pismohranu.

Y ezano za navedeno ukazuje se na odredbu tla*a 72. stavka l. Uredbe o uredskom
poslovanju kojom je propisano da je knjigu pismohrane duZna voditi pisamica, kao pomo6nu
evidenciju radi opceg pregleda cjelokupne grade odloZene u pismohranu (Obrazac broj 12. -
Knjiga pismohrane), ukoliko se elektronidkim putem ne vidi koji su predmeti u pismohrani.

Sukladno odredbi dlanka 72. stavka 2. Uredbe o uredskom poslovanju, kad se grada
odloZena u pismohranu nakon izludivanja uniStava ili predaje nadleZnom arhiw, akt o uni5tenju
grade, odnosno akt o predaj i grade nadleZnom arhiw upisuje se u knjigu pismohrane.

Uvidom u arhivirane predmete utvrdeno je da na veiini upravnih i neupravnih akata
koji su ostali u spisima predmeta, nisu vidljive upute pisamici, pa se ukazuje na odredbu tlanka
54. stavka l. Uredbe o uredskom poslovanju kojom je propisano da se nadin otpreme akta
odreduje uputom pisamici koja se stavlja lijevo ispod teksta odnosno ispod omake priloga i

naznake kome se sve akt dostavlja. a sastoji se od nadina otpreme (preporudeno, avionom.
dostavom i slidno), datuma i potpisa sluTbenika koji je akt izradio ili druge ovlaStene osobe.

Prema izjavi prodelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirad, dovrSeni predmeti
ne odlazu se uredno u arhivu odmah po dovrSenju rada na predmetima.

U tijeku nadzora izvrSen je uvid u prostor pismohrane koji se nalazi uz sluZbene
prostorije, u manjoj pomodnoj prostoriji. S obzirom da je prostor skuden, tijekom godine planira
se uredenje novog prostora za arhivu.

Pregledom je utvrdeno da su rijeSeni predmeti odloZeni na metalnim policama po
godinama nastanka i pojedinim podrudjima. Predmeti se nalaze u posebnim omotima (fascikli.
korice s vezicama) i registratorima, ali na svim omotima koji se odnose na predmete upravnog
postupka nisu ispisane klasifikacijske oznake te predmeti nisu posloZeni po rednim brojevima Sto

nije u skladu s odredbom dlanka 69. stavka 2. Uredbe o uredskom poslovanju kojom je
propisano da se dovrSeni predmeti odlaZu u pismohranu po klasifikacijskom oznakama. po
rednim brojevima predmeta.

Osim toga. predmeti upravnog postupka nisu odvojeni od predmeta neupravnog
postupka te se ukazuje na odredbu dlanka 70. stavka 2. Uredbe o uredskom poslovanju kojom je
propisano da se u pismohrani posebno odlaZu predmeti upravnog postupka. a posebno predmeti
neupravnog postupka.

Predmete je potrebno odlagati u pismohranu odmah po dovrSenju rada na predmetima. S
rijeSenim predmetima potrebno je postupati sukladno odredbi dlanka 67. stavka 1. Uredbe o
uredskom poslovanju kojom je propisano da se rijeSeni predmeti stavljaju u pismohranu i u njoj
duvaju, sukladno propisima o zaStiti arhivske grade.

Postupak izludivanja gradiva proveden je prvi puta, u suradnji s DrZavnim arhivom u

Bjelovaru, krajem 2020. godine i isti je joS u tijeku. Izludivalo se gradivo nastalo u razdoblj u od
1975. godine do 2000. godine, a tijekom godine planira se nastavak izludivanja gradiva.
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Slijedom naprijed navedenog, potrebno je stanje pismohrane urediti u skladu s

odredbama Uredbe o uredskom poslovanju.

Nadalje, na&orom je uwrdeno da se vodi Evidencija peiata i Zigova s grbom
Republike Hrvatske, ali ista ne sadrZi sve podatke sukladno odredbi dlanka 8. stavka 2.

Pravilnika za primjenu Zakona o pedatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske (..Narodne

novine". broj 93/95) te se ne vodi na propisanom obrascu broj l.

Takoder je utvrdeno da postoje akti delnika tijela odnosno odluke o zaduienju pedatima

Opiine Sirad iz" 2005. i 2009. godine iz kojih je vidljivo kojim sluZbenicima su povjereni pedati

na uporabu, ali zbog nastalih promjena tijela Opiine Sirad, potrebno je donijeti novu odluku u
skladu s odredbom dlanka 6. slavka l. Pravilnika za primjenu Zakona o petatima i Zigovima s

grbom Republike Hrvatske sukladno kojoj 6e delnik odnosno odgovoma osoba korisnika pedata

i Ziga s grbom Republike Hrvatske pismeno odrediti kojem ie sluZbeniku povjeriti pedat i Zig na

uporabu.

U odnosu na navedene posebne popise gradiva, ukazuje se da sukladno odredbi dtanka 6.

stavka l. Pravilnika o upravljanju dokumentamim gradivom izvan arhiva (,,Narodne novine",
broj 105/20). Hrvatski drTavni arhiv donosi i objavljuje na svojim mreZnim stranicama ogledne
popise s rokovima duvanja dokumentamog gradiva za pojedina podrudja djelatnosti ili pojedine
vrste poslova koje obavljaju slvaratelji gradiva.

Plan klasifikacijskih oznaka i brojdanih oznaka stvaratelja i primatelja akata
Opdine Sirai za 2020. godinu. KIASA: 035-02120-0lll, URBROJ: 2111104-02-20-l donio je
opiinski nadelnik Opiine Sirad dana 02. sijetnja 2020. godine.

Plan klasifikacijskih oznaka i brojtanih oznaka styaratelja i primatelja akata
Opdine Sirat za202l. godinu. KLASA: 035-02/21-01/01. URBROJ: 2111104-02-21-l donio je
opiinski nadelnik Opdine Sirad dana 04. sijednja 2021 . godine.

Planovi su doneseni na podetku kalendarske godine za tu godinu pa se ukazuje da je
odredbama dlarka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju i odredbama Pravilnika o
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojdanim oznakama stvaralaca i primalaca akata
(,.Narodne novine'', broj 38/88), propisano da delnik tijela planom klasifikacijskih omaka i
brojdanih oznaka sfvaratelja i primatelja pismena utwduje brojdane oznake unutamjih
ustrojstvenih jedinica tako da obuhvaia sve poslove iz djelokruga toga tijela, a donosi se lcrojem
tekute godine za sljedetu kalendarsku godinu. S planom klasifikacijskih i brojdanih oznaka
stvaratelja i primatelja pismena moraju biti upoznati svi sluZbenici. Yezano uz brojdane oznake
ukazuje se da se isle tijekom godine ne smiju mijenjati ni brisati, ali se mogu dodavati nove
brojdane oznake, ako to zahtijevaju promjene nastale u vezi usrojstva i djelokruga tijela.
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Opcinsko vijede Op6ine Sirad donijelo je Pravilnik o za5titi i iuvanju arhivskoga i
registraturnog gradiva. KLASA: 036-01/14-01-01, URBROJ: 2111104-14-01-01 od 25.

studenog 2014. godine s Posebnim popisom arhivskoga i registratumog gradiva Opiine Sirad
(,,Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 9/14), te je DrZavni arhiv u

Bjelovaru rje5enjem, KLASA: UPll-612-06114-03i22, URBROJ: 2103-26-03-14-01 od 19.

prosinca 2014. godine dao suglasnost na primjenu spomenutog Pravilnika i odobrenje na
primjenu Posebnog popisa gradiva s rokovima duvanja do izrade Opceg popisa s rokovima
duvanja gradiva administrativne funkcije po poslovnim grupama koji odgovora informatidkom
sustaru ARHiNET kojeg Opiina Sirad tada nije posjedovala- a ne posjeduje ga ni sada.



UVJETI RADA I JA\,'I{OST RADA

SjediSte Opiine je u Siradu, na adresi Stjepana Radi6a 120/1

Ulaz u sluZbene prostorije Opiine Sirad nije ureden sukladno odredbi dlanka 6. stavka i.
Uredbe o natpisnoj plodi i zaglavlju akta tijela drZavne uprave, lokalne, podrudne (regionalne) i
mjesne samouprave, te pravnih osoba koje imajujavne ovlasti (,,Narodne novine", broj 34102).

Tijekom nadzora, utvrdeno je da su sa desne strane glavnog ulaza u zgradu u kojoj su

smjeStene sluZbene prostorije tijela i upravnog tijela Op6ine Sirad, istaknute natpisne plode

tijela opiine:,,OPCINSKO VIJECE" i,,OPCINSKI NACELNIK".

Medutim, uodeno je da na plodama koje su istaknute nedostaje sjediSte. S tim.u vezi,
potrebno je izraditi natpisne plode tijela op6ine: ,,OPCINSKO VIJECE" i ,.OPCINSKI
NAaELNIK" sa sadrZajem propisanim citiranom odredbom dlanka 6. stavka 1. navedene
Uredbe i izgledom propisanim odredbom dlanka 16. stavka 1. Uredbe te ih istaknuti u skladu s

odredbama dlanka 17. iste Uredbe.

Radi lak5e snalaZljivosti gradana u zgradi Opdine Sirad, ukazuje se da bi na prikladnom

mjestu u zgradi, nakon ulaska u zgradu trebao biti istaknut raspored prostorija tijela Op6ine.

Javnost rada ostvaruje se i putem sluZbene intemetske stranice Opiine Sirad,

https://www.sirac.hr na kojoj se mogu pronaii informacije o organizaciji i radu Op6ine Sirad.

kao i podaci koii su bitni za gradane radi ostvarivanja i za5tite njihovih prava i pravnih interesa.

Takoder se javnost rada osigurava putem oglasne plode koja se nalazi u dvori5tu zgrade
Opdine Sirad, sandudiia za predstavke i prituZbe gradana te knji ge Lalbe.

S obzirom da se na akte koji su bili objavljeni na oglasnoj plodi ne upisuje datum kada

su stavljeni i skinuti s oglasne plode, ukazuje se za ubudude daje datume potrebno upisivati na

same akte, ali i voditi evidenciju o tome kada je koji akt stavljen na oglasnu plodu i skinut s

oglasne plode.

Radno vriieme sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Sirai uredeno je
Pravilnikom o unutamjem redu. Prema navedenom, radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
odjela Opiine Sirad utvrdeno je u vremenu od 7,00 do 15,00 sati. Puno radno vrijeme

sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati tjedno, kojeje rasporedeno na pet radnih

dana od ponedjeljka do petka. Na sluZbenoj intemetskoj stranici Op6ine Sirad objavljeni su

podaci o radnom vremenu upravnog tijela Opdine Sirad, ali nedostaju podaci o radnom wemenu

sa strankama koje nije niti propisano Pravilnikom o unutamjem redu, a koje je potrebno istim
propisati i navesti na intemetskoj stranici Opiine radi todne informiranosti gradana.
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Naime, odredbom dlanka 6. stavka l. spomenute Uredbe propisano je da natpisna
ploia tijela opdine sadrZi: grb Republike Hrvatske, naziv: ,,Republika Hrvatska'', naziv
Zupanije, naziv opdine, naziv tijela opiine i sjediSte.

U odnosu na javnost rada, utwdeno je da se ista ostvaruje sukladno virZe6im zakonima i

drugim propisima, objavom donesenih akata u sluZbenom glasilu ,.Zupanijski glasnik
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije" i na web stranicama Op6ine, te se veziuro za potrebu objave
opiih akata u sluZbenom glasilu i nadalje, ukazuje na odredbu dlanka 102. stavka 1. Statuta

Op6ine Sirad.



U odnosu na posrupanje Opcine Sirat. a vezano uz ostvarivanje prava na pristup
infbrmacijama utvrdeno je da je tijekom 2020. godine zaprimljeno osam zahtjeva za pravo na
pristup inlbrmacijama, te je po svim zahtjevima postupljeno. Tijekom 2021. godine do dana
nadzora nije bilo zaprimljenih zahljeva za pravo na pristup informacijama.

Prema informacijama dobivenim tijekom nadzora, u 2020. i 2021. godini do dana
nadzora. nisu zaprimljene predstavke/ prituZbe gradana na rad tijela Opiine Sirad.

Slijedom svega naprijed navedenoga, a temeljem odredbi dlanka 28. podstavka 1..

dlanka 29. stavka I . podstavka I ., 8., 10. i dlanka 30. Zakona o upravnoj inspekciji, o utvrdenim
povredama zakona i drugih propisa, te nepravilnostima i nedostacima u radu nadziranog tijela
izritu se sljedeie

MJERE

l. Nareduje se op6inskom naielniku Op6ine SiraI poduzimanje radnj i u swhu:

a) donoSenja odluke o ustrojstvu upravnog tijela Opcine Sirad, u skladu sa Statutom Opcine
Sirad i Zakonom o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, u smislu primjedbi iz
Zapisnika;

b) donoSenja odluke o kriterijima i nadinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u

skladu sa Statutom Op6ine Sirad i Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, u smislu primjedbi iz Zapisnika;

o) vodenja Evidencije pedata i Zigova s grbom Republike Hrvatske sukladno Zakonu o pedatima

i Zigovima s grbom Republike Hrvatske i Pravilniku za primjenu Zakona o pedatima i Zigovima s

grbom Republike Hrvatske, te u vezi navedenog donoSenje odgovarajudeg akta, u smislu
primjedbi iz Zapisnika;

d) izrade i isticanja natpisnih ploda tijela Opiine Sirad, u smislu primjedbi iz Zapisnikal

e) osiguranja obavljanja uredskog poslovanja sukladno propisima o uredskom poslovanju;

f') da se ubuduie kod donoSenja pojedinadnih upravnih akata postupa u skladu sa propisima,
uvaZavajuii primjedbe iz Zapisnik4 a u svrhu otklanjanja nepravilnosti.

Rokovi za izvr5enje mjera:

- 60 dana od dana dostave Zapisnika za mjere pod toikom l. a), b), c), d);
- ubudude kontinuirano za mjere pod toikom l. e) i f).

2. Nareduje se opdinskom naielniku Opdine Sirai

2l

a) da uskladi Pravilnik o unutamjem redu sa Statutom Opiine Sirad. Zakonom o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, Uredbom o ktasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisim4 u smislu primjedbi iz
Zapisnika:



c) da poduzme radnje kojima ie se osigurati da se. nakon uskladivanja Pravilnika o unutamjem
redu, sluibenicu Mariju Miler rasporedi na radno mjeslo za koje ispunjava strudne uvjete, u
smislu primjedbi iz Zapisnika:

d) da ubuduie kod sklapanja ugovora o djelu vodi raduna da se isti ne sklapaju za obavljanje
sluZbenidkih poslova.

Rokovi za izvrienje mjera:
- 60 dana od dana dostave Zapisnika za mjere pod toikom 2. a), b), c);
- ubudu6e kontinuirano za mjeru pod toikom 2. d).

Uputa o pravu na primjedbe na Zapisnik:
Opiinski nadelnik Opiine Sirad moZe izjaviti primjedbe na Zapisnik, u pisanom obliku. u
roku od osam dana od dana dostave Zapisnika. Primjedbe se dostavljaju Ministarstvu
pravosuda i uprave. Upravi za pravosudnu i upravnu inspekciju, Sektoru upravne inspekcije.
SluZbi za inspekciju lokalne i podrudne (regionalne) sarnouprave. na adresu: Stjepana i Antuna
Radiia 36. p.p.103,44000 Sisak.

Obveza injeS6ivanja o poduzetim mjerama:
Op6inski nadelnik Opiine Sirad kojem je dostavljen Zapisnik u skladu s dlankom 25. Zakona
o upravnoj inspekciji duZan je izvrSiti izredene mjere u roku koji je odreden Zapisnikom i u
roku od l5 dana od dana isteka roka za poduzimanje Zapisnikom izredenih mjera dostaviti
viSoj upravnoj inspektorici, samostalnoj izvriiteljici u Sisku, izvje56e i dokaze o izvrienju
mjera.

A INSPEK ICA

fuk-Crnid

b) da donese pravilnik o kiterijima utvrdivanja natprosjednih rezultata u radu sluZbenika i
namje5tenika i nadina isplate dodataka za uspjeSnost na radu sukladno odredbi dlanka 13.

stavka 2. Zakona o plaiama u lokatnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi;


