
PODACI vezani uz Oglas za prijarm u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opdine Sirad na radrro
mjesto Strudni suradnik za financije, 1 izvr5itelllica na odredeno vrijeme od Sest mjeseci, radi
privremenog pove6anja opsega posla uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Oglas je objavljen u flrvatskom zavodu za zapo5ljavanje ocl 14.10.2019. godine. Rok za
podno5enje prijava je 8 dana od d:lna objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zapo5ljavanje.

OPIS POSLOVA
Strudni suradnik za financijr: izraduje bilancu op6inskih prihoda irashoda, obraduje zalfijeve

korisnika za osiguran-ie sredstava iz proraduna, izraduje plansko-financijske dokumente op6ine,
izratluje izvjeSia o financijskom poslovanju i proradunu, vrSi kontrolu namjenskog koriStenja
sredstava korisnika proraduna, dnevno prati prihode i rashode op6ine, vrii pla6anja za Op6inu Sirad,
obavlja poslove kontiranja i kontrolu ulaznih i izlaz'til"r radLrna i obavlja drLrge poslove po nalogu
neposrednog rLrkovoditelja.

STRUdNI UV.IETI
- magistar struke/strudni specijalist ili sveudili5ni prvostupnik/strud.ni prvostupnik ekonomske struke,
- najrnanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- poloZen drZavni strudni ispit
- poloZen vozadki ispit B kategorije

PODACI O PLAET:
U pogledu odredivanja visine pla6e StrLrdnog sr-rradnika za financije u Jedinstvenol.u Lrpravnorn

odjelu Opiine Sirad prirnjenjuju se:
- Odredba dlanka 80. Zakona o sluZbenicirna i namje5tenicirna u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (Narodrre novine, broj 86/08, 61111 , 4l18)
- Odredbe dlanka 8.,9. i 10. Zakona o pla6anra u lol<alnoj i podrLrdnoj (regiorralnoi) sanioupravi

(Narodne novine, broj 28/10)
- Odredbe dlanka 14. i 15. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opiine

Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsk,c-bilogorske Zupanije, broj 18/l 0,Oql12,Oi/t3, tltlZ,Ottt+1
- Odredbe Odluke o koeficijentima za obradun pla6e sluZbenika i namjeStenika Jedinstverrog

upravnogodjelaOpiineSirad(Zupanijski glasnikBjelovarsko-bilogorskeZLrpanije,broj 18/10, ll/lj,
08/1 4)

- Odredbe Odluke o utvrdivanju osnovice za obradun pla6e sluZbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnorn odjelu Op,Sine Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske ZLrpanije,
broj 0l/18)

Bruto pla6a Strudnog suradnika za financije iznosi 5.973,10 kn (koeficijent l,6l x osnovica
3.710,00 kn)

NAdIN OBAVLJANJA PRETIIODNE PROVJERB ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvada pismeno testiranje i intervjLr.

Kandidati koji ispunjavaju forrnalne r-rvjete oglasa obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znaryia i

sposobnosti. Ako kandidat ne pristtt-tpi pretlrodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na oglas.

Na oglasnoj plodi Opdine Sirad (Sirad, Stjepana Radida 12011) i na web stranici rvu,w.sirac.hr
objavit 6e se vrijerne odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanj a provjere.

PODRUdJE PROVJERE ZNANJ,A,:
Prethodna provjera znanja provodit ie se iz podrudja lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,

financiranje lokalrre i podrLrdne (regionalne) samollprave, te proradunskog planiranja.



PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KADIDAT A ZA TESTIRANJE
- Zakon o lokalnoj i podrLrllroj (regionalnoj) sarnoupravi (Narodne novine, broj 19113 -

prodi56eni tekst, I 37 I 1 5, lzatl li)
- Zakon o financiranju jediniica lokalrre i podrLrdne (regionalne) samouprave (Narodrre novine,

bro.i 127117)
- Zakon o proradunu (Narodnr; r.rovine, broj 87/08, 136l12 i l5l15)

PRAVILA I POSTUPAK PIIBTHODNE PROVJERE ZNANJA
Po dolaskr-r na provjeru zniz,nja, od kandidata 6e biti zatrai.eno predodavanie odgovara.iude

identifikacijske isprave radi utvrdirranja identiteta. Kandidati koji ne rrogll dokazati iderrtitet nece
mo6i pristupiti testiranjLr. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se da je povr-rkao prijavu
na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatirra 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrZavati utvrdenog vrerrrena i rasporeda testiranja.
Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosrro biljeikama;
- koristiti rnobitel ili drLrga kornunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
-razgovarati s ostalim kandidatirna, niti na bilo kojidrugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ie se pona5ati neprin-rjereno ili 6e prekriiti jedno od gore navedenilr pravila bit ie
udaljerri s testiranja, a njihov rezultat i rad Pov.iereustvo ne6e bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZi 10 pitanja. Za svako todno odgovoreno pitanje
dodjeljLrje se 1 bod. Smatra se da su kandidati poloZili ako su ostvarili najrnanje 5 bo<Jova odnosno
50% ukupnog broja bodova. Kandidati koji su uspje5no poloZili testove, pristLrpit 6e razgovoru s

Povjerenstvorn ( i ntervj u).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima r.rtvrduje irrterese, profesionalne ciljeve i rnotivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalrre samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i
testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiran.iLr imaju pravo uvida u rezultate provedenog posr.Lrpka. Nakon
provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listLr kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstva za provedbu oglasa dostavljaju Izvje56a o provedenorn postr"rpku prodelniku, Izvjei6e
potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Prodelnik donosi rje5enie o prijenru, koje 6e biti dostavljeno svirn kandidatirna prijavljenirn na oglas.
Izabrani kandidat nrora dostaviti Lrvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enLja rje5enja o
prijemu.

Kandidat za namjeStenika koji nije zadovoljan rjesenjern o prijrnu ima pravo podnijetiZalbu u roku l5
dar,a od dana prirnitka rje5enja. Zalba se predaje u OpiinLr Sirad ili putem po5te Nade,lrriku Op6ine
Sirad.
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