
PODACI vez.ani uz Oglas za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op6ine Sirad na radno
mjesto Vi5i ret-erent za financiie, 1 i;rvr5iteljlicanaodredeno vriierne od Sest mjeseci, racli privrerrreuog
pove6anja opsega posla, uz obvezni probni rad od 2 rrjeseca.

Oglas je objavljen u I-Irvatskom z,avorlu za zapo5ljavanje od 14. listopatla 2019. godine. Rok za
podno5enje prijava je 8 dana ocl dana objave oglasa u flrvatskom zavodu za zapo5ljavanje.

OPIS POSLOVA
Vi5i referent za financije surdjeluje u izradi bilance opiinskih prihoda i rashoda, sudjeluje u

izradi plansko-financijskih dokumenrata op6ine i izvje5da o finarrcijskom poslovanju i proradunu, vodi
evidenciju osttovnih sredstava i sitnog inventara, Lrskladuje analitidkLr evidenciju sa financijskim
knjigovodstvom, vrSi obradun plar3a imaterijalnih prava zaposlenika idrugih osoba, ispla6uje
naknade, izradLrje izvje5taje i evidencije u svezi pla6e i rnaterijalnih prava, vodi eviderrcijLr Lrlaznih i
izlaznih raduna, fakturira izvr5ene ,usluge, vodi blagajnidko poslovanje, vodi pomo6ne evidencije i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

STRUdNI UVJBTI
- sveudili5ni prvostupnik ili s;trLrdni prvostupnik ekonomske ili upravne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajLr6im poslovirna
- poloZen drZavni strudni ispit
- poloZen vozadki ispit I) kategorije

PODACI O PLACI:
U pogledu odredivanja visin,e pla6e ViSeg referenta za financije u Jedinstvenom Lrpravnorn

odjelu Op6ine Sirad prirnjenjuju se:
- Odredba dlanka 80. Zakorra o sluZbenicirna i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61 I I 1, 041 I B)
- Odredbe dlanka 8.,9. i 10. Zakona o pla6ama u lokalnoj ipodrudnoj (regionalno.j)sarnoupravi

(Narodne novine, broj 28110)
- Odredbe dlanka 14. i 15. Pr;rvilnil<a o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog r:djela Op6ine

Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zr-rpanije, broj l Sll-0,'Ogl12, 01J13, lll13,
08/14)

- Odredbe Odluke o koeficijentima za obradun pla6e sluZbenika i namje5tenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opdine Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. broj t8/10,
11113,08/14)

- Odredbe Odluke o utvrdivarrjLr osnovice za obradun pla6e sluZbenika
Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Sirad

Bruto pla6a vi5eg referenta za financije iznosi 5.750,50 kn (koeficijent
3.710,00 kn)

i namje5tenika u

1,55 x osnovica

NAdIN OBAVLJANJA PRETIIODNB PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhva6a pismeno testiranlte i intervju.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uv.iete oglasa obvezni sLr pristupiti prethodnoj prorjeri znaryia i
sposobnosti. Ako kandidat ne prisrlLrpi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijar,u na oglas.

Na oglasrroj plodi Opiine Sirad (Sirad, Stjepana Radida l2)ll) i na web stranici rvww.sirac.hr
objavit 6e se vrijerne odrZavanja pretlrodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavarr ja provjere.

PODRUdJE I'ROVJERE ZNAN.I,{:
Prethodna provjera znanja provodit 6e se iz podrudja lokalne ipodrudne (regionalrre) sal'r.rouprave,

financiranje lokalne i podrr-rdne (regionalne) sarrouprave, op6eg poreznog propisa.



PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KADIDAT A ZA TESTIRANJE
- Zakrtn o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) sarnoupravi (Narodne novine, broj lgll3 -

prodiSieni tekst, 137ll 5, 123 I l'7)
- Zakctrt o financiranju jedirrica lokalne i podrudrre (regionalne) sarnollprave (Narodne novine,

broj 127117)
- Op6i porezni zakon (Narodne novine, broj I I 5116, 106/l B)

PIIAVILA I POSTUPAK PRETIIODNB PROVJERE ZNANJA
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 6e biti zatraLeno predodavanje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi Lrtvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e
rnoii pristrrpiti testiranjLr. Zakandidata koji ne pristr-rpi testiranjur smatrat 6e se da je povukao prijavu
na oglas.

Po utvrdivatr.iu identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znarlia.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vrefilena i rasporeda riestirarrja.
Zavriieme pnovjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5karna;
- koristiti mobitel ili druga kornunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgctvarali s ostalirn kandidatima, niti na bilo koji drugi nradin remetiti korrcentraciju
kandidata.

Kandidati kclji 6e se pona5ati neprirnjereno ili 6e prekr5iti jedno od gore navedenih pravila bit 6e
Lrdaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo rreie bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZi l0 pitanja. iZa svako todno odgovoreno pitanie
dodjeljLrje se 1 bod. Srnatra se da su kandidati poloZili ako su ostvarili najrnanie 5 bodova odnosno
50% ukupnog broja bodova. Kandidati koji sLr uspjeSno poloZili testove, pristupit ie razgovoru s
Povj erenstvorn ( i ntervj u).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrdLrje interese, profesionalne ciljeve i rnotivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i
testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju irnaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakol
provedenog l.estiranja i intervjua Povjerenstvo Lrtvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuLr.

Povjerenstva za provedbu oglasa dostavljajLr lzvjeSia o provedr:nom postupku prodelniku, Izvje56e
potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Prodelnik donosi rje5enje o prijemu, koje 6e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenirn na oglas.
lzabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rje5en-la o
prijemu.

Kandidat za narnje5tenika koii nije zadovoljan rjeSenjern o prijmu ima pravo podrrijetiZalbu u roku 15
dana od danzL prirnitka rje5enja. Zalba se predaje u Opiinu Sirad ili putem po5te Nadelniku Op6ine
Sirad.
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