
PODACI vezani sz Oglas za prijam namje5tenika na radno mjesto Komunalni radnik, I izvrSitelj/ica
na odreileno vrijeme od tri mjeseca, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

oglas je objavljen u Hrvatskom zavoiht za zapolljavanje od 16.04.201g. godine. Rok za
podno5enje prijava je 8 dana od dana objave oglasa u Hrvatskom za,vodu za zapolljavanje,

OPIS POSLOVA
Komunalni djelatnik obavlja poslove odrzavanja groblja, ukopa, odrzavanja javnih povrsina i objekata
komunalne infrastrukture, provodenja zimske sluzbe na nogostupima i parkiralistima, rad na
strojevima is alatom i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

STRUdNI UVJETI
- srednja strudna sprema
- poloZen vozadki ispit B kategorije

PODACI O PLAEI:
U pogledu odretlivanja visine pla6e Komunalnog djelatnika u Jr:dinstvenom upravnom odjelu

Opdine Sirad primjenjuju se:
- Odredba dlanka 80. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima

(regionalnoj) sarnoupravi Q.,larodne novine, broj 86/03, 6 1/l l, 4/l S)
- Odredbe dlanka 8.,9. i 10. Zakona o pla6ama u lokalnoj i podrudnoj

(Narodne novine, broj 28/10)
- Odredbe dlanka 14. i 15. Pravilnika o unutamjem redu Jedinsfi.enog upravnog odjela Op6ine

Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupun;", U-.1 tS/tO, O)/tZ,011:, t t7t:, O&t+1
- Odredbe Odluke o koeficijentima :za obradun pla6e sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog

upravnog odjela op6ine Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorslie zupanije, broj ls/l0, I li 13,
08/14)

- Odredbe Odluke o utvrtlivanju osnovice za obradun pla6e sluZbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu op6ine Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
broj 0l/18)

Bruto plada Komunalnog radnika iznosi 4.155,20 kn (koeficijent l,l2 x osnovica 3.71 0,00 kn)

NATIN OBAVIJANJA PRETHODNE PRovJERf, ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhva6a pismeno testiranje i intervju.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na oglas.

Na oglasnoj plodi Op6ine Sirad (Sirad. Stjepana Radi6a 120/I) i na web stranici www.sirac.hr
objavit 6e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnost i kandidata, najmanje pet dana
prij e odrZavanj a provjere.

PODRU dJE PROVJER-E ZNANJA:
Prethodna provjera znanja provoditi 6e se iz podrudja komunalnog gospodarstva i upravljanja i

kori5tenja groblja.

PRA\T{I I DRUCI ZVORI ZA PRIPRXMANJE KADIDATA ZA 1]f,STIRANJE
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, br. 26l03-prodi56eni tekst, 82104,

1 1 0/04, t7 8/04, 38t 09, 7 9 I 09, 49 I I 1, I 44t t2, | 47 I | 4)
- Zakon o grobljima (Narodne novine. broj l9198,50/12)
- Pravilnik o grobljima (Narodne novine, broj 99/02)

u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi



PRAVILA I POSTT]PAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA
Po dolasku na provj,3ru znanja, od kandidata 6e biti zatraZeno predodavanje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e
mo6i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se daje povukao prijavu
na oglas.

Po uwrdivanju identiteta, kan,lidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvo:m literaturom odnosno bilje5kama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredswa;
- napuStati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovaruti s ostalim liandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncenrraciju
kandidata.

Kandidati koji 6e se pona5ati neprimjereno ili 6e prekrSiti jedno od gore navedenih pravila biti 6e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat irad Povjerenstvo ne6e bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZi l0 pitanja. Za svako pitanje dodjeljuje se I bod. Smatra
se da su kandidati poloZili ako su ostvarili najmanje 5 bodova odnosno 50zo ukupnog broja bodova.
Kandidati koji su uspjesno poloZili testove, pristupit 6e razgovoru s povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i
testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakon
provedenog testiranja i intenrjua Povjerenstvo utvrtluje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstva za provedbu oglasa dostavljaju Izvjes6a o provedenom postupku prodelniku, Izvjes6e
potpisuju svi dlanovi Povjerer stva.
Prodelnik donosi rjeSenje o prijemu, koje 6e biti dostavljeno svim kandidatima prijal,ljenim na oglas.
Izabrani kandidat mora dostiaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSinja o
prijemu.

Kandidat za namjestenika koj i nije zadovoljan rjelenjem o prijmu ima pravo podnijeti zalbu u roku 15
dana od dana primitka rjesenja. Zalba se predaje u op6inu Sirad ili putem poste Nadelniku op6ine
Sirad.

KLASA:112-03/18-01/l
UR.BROJ: 2l I l/04-03-18-4
Sirad, 16.04.2018.
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