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Dopunjeni dnevni red prihva¢a se JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA

Ad. 1. Verifikacija skra¢enog zapisnika sa 26. sjednice

Lidija LukaS Dundovi¢ — Napomenula bih samo da sam nakon slanja materijala uocila da je u
zapisniku sa 26. sjednice pod tockom 8. Prigovor Andrijane Zeman na odrzavanje groblja u
konverzaciji greSkom napisano Anita Miler. To ¢e biti ispravljeno na Anita Novak.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA prihvaca se zapisnik sa 26. sjednice

Ad 2. DonosSenje Odluke o prihvac¢anju II. Izmjena i dopuna Proracuna Op¢ine Sirac za 2023.
godinu sa ObrazloZenjem i Programima ( II. Izmjene Programa javnih potreba u podrucju
djelovanja udruga gradana Op¢ine Sira¢ za 2023. godinu, I. Izmjene Programa javnih potreba
u socijalnoj i zdravstvenoj skrbi Op¢ine Sirac za 2023. godinu

Zeljka Horina — Druge izmjene i dopune Proraduna potrebne su zbog realizacije investicijskih
projekata. Jucer smo jo§ napravili odredene izmjene i nadopune, tako da pa ¢e se malo troSkovi 1
prihodi razlikovati. Prihodi su se povecali za 92.672,48 € te sada iznose 1.443.687,54 €. Prihodi od
poreza su smanjeni u iznosu od 9.210,28 € sukladno dosadaSnjem izvrSenju. Prihodi od subjekata
unutar opéeg prora¢una povecani su u iznosu od 88.106,40 € te sada iznose 366.063,40 €. Unutar te
skupine doslo je do povecanja teku¢ih pomoc¢i iz drzavnog proracuna koje se odnose na slijedece
projekte: projekt Razvoj pametnih i odrzivih rjeSenja i usluga u Op¢ini Sira¢ prijavljenog Fondu za
zaStitu okoliSa 1 energetsku ucinkovitost putem Javnog natje¢aja za nabavu kamere za kontrolu
parkiralista kod zgrade Op¢ine, uspostavljanje sustava za uredsko poslovanje odnosno digitalizaciju,
te nabavu senzora za mjerenje kvalitete zraka u iznosu od 34.690,19 €, zatim prijavu SrediSnjem
drzavnom uredu za demografiju i mlade na Javni poziv op¢inama Republike Hrvatske za financijsku
potporu za odrZavanje i1 razvoj predSkolske djelatnosti u 2023. godini, rije¢ je o demografskoj mjeri
kojom ¢e se roditeljima omoguciti jedan mjesec besplatnog vrtiCa za djecu, ostatak sredstava
iskoristit ¢e se za financiranje odredenih troSkova, primjerice, troskova placa, troSkova usluga
logopeda 1 ostalih materijalnih troSkova u iznosu od 19.602,00 €.

Takoder, doslo je do povecanja kapitalnih pomo¢i iz drZzavnog proracuna, a iste se odnose na projekt
Adaptacija doma u Bijeloj prijavljenog na Javni poziv na Ministarstvo prostornog uredenja,
graditeljstva i1 drZzavne imovine. U 1. rebalansu planiran je iznos od 7.300,00 € te je isti sada povecan
na 17.300,00 €. Sto se ti¢e doma kulture u Bijeloj planira se skidanje starih slojeva boje sa zidova i
stropova, te nanoSenje novog, zamjena unutarnje stolarije, skidanje starih ploc¢ica u kuhinji i u
sanitarnom c¢voru, stavljanje hidroizolacije i novih plo€ica, ugradnja novih instalacija, te nabavu 1
ugradnju kuhinje sa aparatima. Zatim na projekt Rekonstrukcija nerazvrstane ceste u naselju Kip iz
2022. godine u iznosu od 23.359,21 €. Ovdje imamo i1 nadopunu; projekt koji je proSao na Fondu za
zaStitu okoliSa i energetsku uc¢inkovitost koji se odnosi na izradu programa prilagodbe klimatskim
promjenama u iznosu 6.600,00 €. Prihodi od imovine povecani su za 8.713,36 € a odnose se na ostale
naknade za koriStenje nefinancijske imovine odnosno pravo sluznosti za telefonsku infrastrukturu.
Prihodi od prodaje neproizvedene imovine povecani su za 5.063,00 € a odnose se na prihode od
prodaje zemljista za koje je sklopljen kupoprodajni ugovor sa Kumalom S d.o.o. Zagreb temeljem
njihovog zahtjeva za otkup zemljista u Pakranima. Program Javna uprava povecava se za 36.303,55 €
te sada iznosi 77.081,55 €, a najveci dio odnosi se na otvorenu novu aktivnost Razvoj pametnih i
odrzivih rjeSenja 1 usluga u iznosu od 35.154,55 €. Povecava se program Izbori te sada iznosi
10.122,86 €, a najve¢im djelom odnosi se na naknade ¢lanovima povjerenstava. Program Nacionalne
manjine se smanjuje, te sada iznosi 900,00 €, odnosno 300,00 € za svaku nacionalnu manjinu, a
troskovi ¢e biti rasporedeni sukladno dosadasnjim izvrSenjima.

Program Javna uprava i administracija povecava se za 25.553,64 € te sada iznosi 246.414,64 €.
Povecanje se najve¢im djelom odnosi na povecanje intelektualnih usluga, geodetsko-katastarskih
usluga za 21.065,64 €, te jadan manji dio na aktivnost Administrativno, tehnic¢ko 1 stru¢no osoblje za
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isplatu jubilarne nagrade jednoj sluzbenici za 10 godina radnog staza i isplatu nagrade za rad.
Nagrada za rad zakonski je omogucena svim sluzbenicima te je u dosadaSnjoj praksi bila planirana i
redovito isplacivana, ali je u Planu Proracuna za 2023. godinu omaskom izostavljena. Nagrada za rad
isplacuje se svake godine nakon ocjenjivanja sluzbenika.

Program Upravljanje imovinom smanjuje se za 1.322,23 € te sada iznosi 137.200,30 €, a odnosi se na
Aktivnost Tekuce i investicijsko uredenje Hrvatskog doma, na aktivnost Adaptacija mrtvacnice u
Siracu to¢nije na gromobransku instalaciju te na aktivnost Redovno tekuce i investicijsko odrzavanje
objekata 1 opreme. Program Socijalna skrb se smanjuje za 15.309,00 € te sada iznosi 45.258,00 €, a
najveéim djelom odnosi se na aktivnost Financiranje i sufinanciranje toplog obroka ucenicima
Osnovne skole koja se smanjuje za 15.650,00 € iz razloga Sto se to isto sada financira iz drzavnog
proracuna. Program Razvoj civilnog drustva poveéava se za 3.212,00 € te sada iznosi 44.992,00 €, a
odnosi se na redovnu djelatnost udruga koje se prijavljuju na Javni poziv i dobivaju jednokratnu
financijsku potporu. Program Organiziranje i provodenje zastite i spasavanja povecava se za 3.695,00
€ a odnosi se na aktivnost Vatrogasna zajednica Opcine Sira¢ za njihove zahtjeve za redovan rad,
odnosno njihove plaée, zatim aktivnost Civilna zastita i aktivnost Hrvatska gorska sluzba spasavanja.
Program Javna ustanova Komus Sira¢ povecava se za 33.362,00 €, a odnosi se na aktivnost
Sufinanciranje ustanove Komus Sira¢, odnosno kapitalne donacije.

Branimir Miler — Sto je to za gromobran?
Nacelnik — Po zakonu na mrtvacnici mora biti gromobran.

Zeljka Horina — Sto se ti¢e II. Izmjena programa Javnih potreba u podruéju djelovanja udruga
gradana Op¢ine Sira¢ za 2023. godinu, tu dolazi do povecanja ostalih teku¢ih donacija u podrucju
javnog poziva. Aktivnost se povecava za 3.212,00 €, te sada iznosi 6.000,00 €. Imamo I. Izmjene
programa javnih potreba u socijalnoj i1 zdravstvenoj skrbi Op¢ine Sira¢ za 2023. godinu, gdje se
pozicija prehrana uc¢enika u Osnovnoj skoli Sira¢ smanjuje u iznosu od 15.650,00 €.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o prihvaéanju II. Izmjena
i dopuna Proracuna Op¢ine Sira¢ za 2023. godinu sa ObrazloZenjem i Programima ( IL
Izmjene Programa javnih potreba u podrudju djelovanja udruga gradana Opéine Sira¢ za
2023. godinu, I. Izmjene Programa javnih potreba u socijalnoj i zdravstvenoj skrbi Op¢ine
Sirac za 2023. godinu

Ad. 3. DonoSenje Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluZzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sirac

Marijana Weiser — S obzirom da smo na proslim sjednicama imali zahtjev vijeénika da poradimo na
koeficijentima i osnovicama za povecanje place a sve slijedom opceg rasta cijena, odnosno inflacije i
slijedom ¢injenice da je Vlada u lipnju donijela Odluku o povecanju pla¢a u drzavnim i javnim
sluzbama, napravili smo ovaj prijedlog i dostavili ga na dnevni red. Prijedlog ide u smjeru da se place
sluzbenika 1 namjeStenika povecavaju za cca 80 eura, odnosno cca 4,5%. Da bi se to povecanje
ostvarilo moramo promijeniti koeficijente pojedinih radnih mjesta. Prijedlog je da se koeficijent za
radno mjesto procelnika sa 2,80 poveca na 3,05, koeficijent za viSeg stru¢nog suradnika za financije
sa 2,50 na 2,75, viSeg stru¢nog suradnika za razvojne projekte sa 2,25 na 2,50, viSeg referenta za
financije sa 2 na 2,25, viSeg administrativnog referenta sa 2 na 2,25, referenta za financije sa 1,95 na
2,20. Za radno mjesto domar drustvenog doma Sibovac nismo davali prijedlog za poveéanje posto to
radno mjesto jo$ uvijek nije popunjeno. Koeficijent je ostao 1,60. Sabor je u sije¢nju donio Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi kojim su
se izmijenila proracunska ogranicenja za place. Vise ne vazi da masa sredstava placa ne smije biti
veca od 20% izvornih prihoda. Sada su stavili odredbu da masa sredstava za pla¢e zaposlenih u
jedinicama lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave ne smije iznositi visSe od 18% prihoda
poslovanja ostvarenih u godini koja prethodi godini izrade prora¢una. Mi smo na nekih 7%. Postoji
jos jedno proracunsko ogranicenje koje kaze da u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
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samouprave koje su kao krajnji korisnici u godini koja prethodi godini izrade proracuna ostvarili
sredstva fiskalnog izravnanja iz drzavnog proraCuna i1 pomo¢i izravnanja za financiranje
decentraliziranih funkcija u kojima iznos tih pomo¢i prelazi 20% prihoda poslovanja a masa
sredstava isplacenih za plade iznosi viSe od 15% onda se masa sredstava za place ne smije
povecavati. Tu imamo situaciju da su nama fiskalna izravnanja veéa od 20% prihoda poslovanja, ali
masa sredstava isplacenih plac¢a znatno je niza. Uputili smo zahtjev Ministarstvu pravosuda i uprave
da nam daju tumacenje da li to mora biti kumulativno ispunjeno ili samo jedan od ta dva uvjeta. S
obzirom da je Zakon stupio na snagu u 01. mjesecu, a Prora¢un se donosio u 12. mjesecu, da li masa
sredstava podrazumijeva planiranu masu ili utroSena sredstva za place?. Ako tumacimo da je masa
sredstava ona koja je planirana u proracunu onda mi za lokalne sluzbenike i namjeStenike imamo
dovoljno ali za nacelnika nemamo. Fali nam cca 2.500,00 eura da bi se i njemu mogla povecati placa.
Tada bi dirali masu, ali koeficijent i osnovica place naCelnika ostaju u zakonskim okvirima. S
obzirom na tendenciju povecanja placa u drzavnim, u javnim sluzbama stavljamo Vam na raspravu
da odlucite u kojem smjeru ¢emo i¢i.

Naéelnik — Sto se ti¢e sluzbenika, poveéanje plaée pokriva ono §to veé¢ imamo planirano u Proradunu.
Zadnje skupno povecéanje place bilo je 2019. godine. Svjesni smo inflacije. Smatram da ovaj radni
tim odraduje dobro i savjesno svoj posao. Kvaliteta odradenog posla i sam pristup poslu je na dobrom
nivou. Svakako smatram da je poveéanje place zasluzeno.

Tomislav Petrusi¢ — Mozda bi bilo lakse da vidimo to¢no koliko tko ima plac¢u. Cijene su jako
porasle. Smatram da je povecanje od 80,00 eura malo. Ako ne budemo cijenili rad mogli bi nam otici
kvalitetni djelatnici. Mislim da bi se trebalo povecati bar za 100,00 eura.

Marijana Weiser — Placa procelnika iznosila bi 1.538,27 eura bruto, placa viseg stru¢nog suradnika za
financije iznosila bi 1.386,96 eura bruto, viSeg stru¢nog suradnika za razvojne projekte 1.260,88 eura
bruto, viSeg referenta za financije i viSeg administrativnog referenta 1.134,79 eura bruto i placa
referenta za financije kojeg imamo na pola radnog vremena iznosila bi 1.109,57 eura bruto.

Denis Or¢ik — Ne pricamo tu o nekim velikim pla¢ama. Povecanje od 80,00 eura nije ba$ neSto
znacajno.

Nacelnik — Problem je §to smo ogranic¢eni zakonom.
Liduska Marin — Ako se moze, isto sam za povecanje od 100,00 eura.
Nacelnik — To bi moglo.

Branimir Miler — Tim koji je do sada radio u op¢ini ve¢inom je bio skroman, tako da nam se desilo
da 12 godina nismo dizali plac¢e. Doslo je do toga da su djelatnici imali placu za par stotina kuna vecu
od minimalne place 1 neki ljudi su htjeli oti¢i. To su bili obuceni ljudi koji su poloZili ispite i znali
svoj posao. Ovi ljudi su takoder polozili sve potrebne ispite, spremni su za rad, odgovorni su prema
poslu 1 smatram da im treba dati povecanje. Troskovi Zivota takoder su sve visi.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Sira¢ tako da se
koeficijenti za place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sira¢
utvrde na nacin da omogucavaju povecanje plaée od cca 100,00 eura neto.

Ad. 4. DonoSenje Odluke o utvrdivanju osnovice i koeficijenta za obracun place Op¢inskog
nacelnika



Branimir Miler — Zahvaljuju¢i toj naSoj skromnosti dozivio sam da sam ja jedno vrijeme imao
najnizu placu u Zupaniji. Nisam za to da nas nacelnik koji je fakultetski obrazovan ima najnizu placu.
Ima nacelnika koji imaju samo srednju stru¢nu spremu. Mislim da na§ nacelnik treba biti medu prvih
pet u Zupaniji po visini place.

Tomislav Petrusi¢ — Nacelnice, a gdje si sada po visini place u odnosu na druge nacelnike u Zupaniji?

Nacelnik — Nisam se bas bavio tim podacima.

Branimir Miler — Predlazem da stru¢ne sluzbe provjere ove podatke te nas slijede¢i put informiraju.
Znam da nas nacelnik dobro odraduje svoj posao.

Tomislav Petru$i¢ — Nas nacelnik ima 1.381,00 eura neto. Vecina nacelnika ima cca 200,00 eura vecu
placu od naseg nacelnika.

Branimir Miler — Ispod 1.500,00 eura ne bi trebao imati.
Tomislav Petrusi¢ — Predlazem povecanje plaé¢e nacelnika u iznosu od 200,00 eura.

Nacelnik — Ne slazem se s time. Ako ¢e i¢i gore, neka ne ide viSe nego sluzbenicima. Trebamo misliti
na proracun.

Branimir Miler — Nema$ pravo na boZi¢nicu, uskrsnicu, nagradu, godi$nji odmor., Ti si jedini
duznosnik u ovoj Op¢ini.

Nacelnik — Zbog prorauna ne moze vise.

Marijana Weiser — Tu je problem kod mase place. Na godi$njoj razini imamo planirano 24.000,00
eura za placu i1 za doprinose 4.000,00 eura. Kada bi i8lo povecanje od nekih 100,00 eura nama je za
12 mjeseci potrebno 25.419,24 eura, to je cca 2.000,00 eura ve¢a masa place. Kod doprinosa bi to
bilo nekih 500,00 eura. Imamo planiranih 4.000,00 eura, sa tim povecanjem na godiSnjoj razini bilo
bi 4.194,00 eura. Znaci 4.500,00 eura bi bilo dovoljno. Ako odlucite da se nacelnikova placa
povecava za taj mali iznos dirat ¢emo masu place. Nacelnik ide u tom smjeru da sada na diZemo jako
puno, ali onda ¢ete dva puta napraviti neSto $to nije u potpunosti ispravno. Najave su da ¢e se
mijenjati zakoni o pla¢ama, tako da zapravo ne moZemo znati $to ¢e se u buduc¢nosti desiti. U ovom
slu¢aju ako povecate masu place, za nagodinu imao rijeSenu tu situaciju.

Tomislav Petrusi¢ — Moj prijedlog je povecanje od 200,00 eura.

Kornelija Horina — SlaZzem se.

Branimir Miler — Kolika bi to onda bila pla¢a?

Tomislav Petrusi¢ — cca 1.581.00 eura.

Branimir Miler — To je u redu.

Nacelnik — Molim Vas da ne dizemo previse. Treba misliti na proracun. Ne mogu toliko prihvatiti.



Branimir Miler — Predlazem da se nacelnikova plac¢a poveca za 200,00 eura, a da se to primjeni kada
se bude moglo i koliko se bude moglo ovisno o zakonskim ograni¢enjima.

Marijana Weiser — Odluka svakako ide na suglasnost u ministarstvo.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o utvrdivanju osnovice i
koeficijenta za obracun plaée Opcinskog nacelnika tako da se koeficijent i osnovica za plaéu
nacelnika utvrde na nacin da omogucéavaju poveéanje plaée od cca 200,00 eura neto ukoliko to
omogucavaju zakonska ogranicenja.

Ad. 5. DonoSenje Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pravilnika o pla¢ama i
drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa javne ustanove ,, KOMUS*

Ivana Jerman — Upravno vijece JU za obavljanje komunalnih djelatnosti Komus Sira¢ na svojoj 27.
sjednici odrzanoj 13. lipnja 2023. godine donijelo je Izmjene 1 dopune Pravilnika o platama i drugim
pravima i1 obvezama iz radnog odnosa na nafin da smo svakom radnom mjestu, osim
racunovodstveno administrativnom referentu, koeficijent slozenosti poslova podignuli za 0,20. 1z
toga proizlazi da je koeficijent za radno mjesto ravnatelja povecan sa 2,3 na 2,5. Koeficijent za radno
mjesto Voditelj komunalnih poslova poveéan je sa 2,15 na 2,35. Koeficijent za radno mjesto
Komunalni radnik sa 1,75 na 2,05 i koeficijent za radno mjesto CistaCica-domar sa 1,45 na 1,65.
Dosada$nja osnovica za izracun place iznosila je 3.700,00 kn odnosno 492,40 eura. Osnovica bi sada
iznosila 3.767,25 kn odnosno 500,00 eura. To bi bilo povecanje od cca 80,00 eura po osobi, odnosno
povecanje od cca 12.000,00 eura na godiSnjoj razini.

Nacelnik — Moj prijedlog je da napravimo izracun i prema Komusu idemo sa povecanjem place u
iznosu od cca 100,00 eura kao i svima.

Tomislav Petrusi¢ — Decki koji kose, sahranjuju, kopaju i1 sve ostalo rade za 5.000,00 kn. Pla¢a im ide
gore za 80,00 eura. Znaci, imali bi placu cca 5.600,00 kn ili cca 770,00 eura. Dvoje su ve¢ najavili da
ée oti¢i. Ljudi su nam nezadovoljni. Rade posao koji se plaéa puno vise. Steta je da nam odu
kvalitetni ljudi.

Nacelnik — Istina je da decki dobro odraduju svoj posao. Imaju znanje i kvalitetu. Ali opet kaZem,
moramo razmisljati o samom proracunu.

Branimir Miler — Kolika je neto placa djelatnika u Komusu?
Ivana Jerman — Oko 700,00 eura. Najmanja placa je 699,00 eura.

Nagelnik — Sto se ti¢e odlazaka, tko je naumio taj ¢e oti¢i. Nekad ljudi moraju steé¢i neka svoja
iskustva.

Branimir Miler — Nisam porazgovarao sa djelatnicima da vidim §to je na stvari, tko Zeli otici 1 zasto.
Slazem se sa povecanjem od 100,00 eura.

Tomislav Petrusi¢ — Nisam nikad od nikoga u op¢ini ¢uo da ti decki ne rade 1 ne zasluze svoju placu.
Moj prijedlog je da im se placa poveca za 120,00 eura.

Denis Orcik — Svakako smatram da tko je naumio oti¢i, taj ¢e to 1 uCiniti. Placa od cca 700,00 eura je
mala za taj posao. Pitanje je Sto bi ih zadovoljilo da ne odu. Mozda da se s njima porazgovara o tome.



Ivana Jerman — Ako se slazete, mogu ja porazgovarati s deCkima i na slijedecoj sjednici iznijeti
njihova misljenja.

Kornelija Horina — Mozda da im se poveca za 100,000 eura kao i svima, a nakon ljeta i odradenog
posla da im se, primjerice, da nekakva nagrada za dobro odraden posao.

Branimir Miler — Predlazem povecanje kao i svima od 100,00 eura i do slijedeceg puta da dobijemo
informacije tko 1 zasto zeli oti¢i, te da se ti problemi rijeSe $to bolje mogu.

Marijana Weiser — Vi dajete suglasnost Upravnom vije¢u Komusa na njihov prijedlog. Oni su
predlozili 80,00 eura. Mozete predloziti Upravnom vije¢u Komusa da donesu nove Izmjene i dopune
Pravilnika.

ZAKLJUCAK: Sa 7 glasova ZA i 1 SUZDRZAN donosi se Odluka o davanju prijedloga
Upravnom vijeéu javne ustanove ,,KOMUS* da izrade Izmjene i dopune Pravilnika o placama
i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa javne ustanove ,KOMUS* kako bi
omogucavao povecanje place djelatnika za cca 100,00 eura neto.

Ad. 6. DonoSenje Odluke o naknadi vijeénicima Op¢inskog vije¢a Op¢ine Sira¢

Marijana Weiser — Na prosloj sjednici donijeli ste odluku o naknadi vije¢nicima u iznosu od 15,00
eura neto po odrzanoj sjednici. Prijedlog je bio da se pripremi kako je u drugim op¢inama. To ste
dobili u materijalima. Tamo su iznosi u kunama. Sada smo Vam podijelili tabele gdje su iznosi i u
eurima. Po jedinici lokalne samouprave vidite koliko imaju predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi
vijeca. Ako donesete novu odluku, odluka donesena na 26. sjednici stavila bi se van snage.

Ivana Biondi¢ — Da li smo po proracunu i broju stanovnika poput op¢ine Dezanovac, Koncanica?
Nacelnik — Po proracunu prvo je Rovisée, zatim Kapela, Sira¢, Ivanjska, Veliko Trojstvo, Nova
Raca, Veliki Grdevac, Sandrovac, Dezanovac, Pulovac, Hercegovac, Koncanica, Stefanje, Velika

Pisanica, Berek, Velika Trnovitica, Severin, Zrinski Topolovac.

LiduSka Marin — Moram priznati da sam bila iznenadena kad sam cula kolike naknade imaju u
Koncanici.

Nacelnik — Treba vidjeti npr. koliko sjednica godiSnje imaju neke druge opcine. Mi smo ove dvije
godine imali 27 sjednica. Kapela i Zrinski Topolovac nemaju uopc¢e nikakve naknade.

Tomislav Petrusi¢ — Vidim da neke op¢ine imaju cca 8 sjednica godiSnje. Po tome ispada da rade
duplo manje nego mi a vise su placeni.

Branimir Miler — Predlazem 200,00 kn po sjednici.

Nacelnik — To bi se trebalo zaokruziti na 30,00 eura.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o naknadi vije¢nicima
Opéinskog vijeéa Op¢ine Siracu u iznosu od 30,00 eura neto po odrzanoj sjednici kojoj su
prisustvovali.

Ad. 7. Zahtjev Osnovne Skole Sira¢ za zaposljavanje stru¢nog suradnika psihologa

Lidija Lukas Dundovi¢ — Zaprimili smo zahtjev Osnovne Skole Sira¢ u kojem stoji da je vijece
roditelja zatraZilo da Op¢ina financira psihologa na puno radno vrijeme. Skola je uputila zahtjev za



zaposljavanje psihologa u Ministarstvo znanosti i obrazovanja, ali jo§ nisu dobili odgovor i ne znaju
hoce li ga Ministarstvo uopce odobriti, stoga je vijece roditelja trazilo da Op¢ina financira psihologa.

Ivana Biondi¢ — Zamjenica sam predsjednika vijec¢a roditelja te mogu re¢i da nije bilo bas tako.
Zapravo, pitali smo zasto se pedagog ne uzme na puno radno vrijeme. Ravnateljica je rekla da Skola
ima malo razrednih odjela te iz tog razloga ne moze dobiti pedagoga na puno radno vrijeme. Stoga
smo predlozili da se trazi pomo¢ zupanije ili opéine da jo§ Cetiri sata financira pedagoga. Mi smo
trazili pedagoga, a ako je ravnateljica procijenila da treba psiholog to je druga stvar.

Nacelnik — Predlazem da se priceka odgovor Ministarstva.

Tomislav Petrusi¢ — Ako ¢emo nesto financirati, onda trebamo financirati psihologa, a ne pedagoga.
Djeci treba psiholog. Mozemo financirati roditeljima da mogu svoju djecu odvesti kod psihologa.

Branimir Miler — Ako djeci treba pomo¢, pedagog ili psiholog to je prvo duznost Ministarstva i Skole.
Takoder predlazem da cekamo odgovor Ministarstva a onda ¢emo vidjeti za dalje.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Zakljuéak da ¢ée se o upuéenom
zahtjevu odludivati po zaprimanju ocitovanja Ministarstva znanosti i obrazovanja o
predmetnom zapoSljavanju.

Ad. 8. Zamolba Osnovne §kole Sirac za sufinanciranje ljetne $kole na Visu

Lidija Luka§ Dundovi¢ — Zaprimili smo molbu profesorice povijesti iz Osnovne Skole Sira¢ za
financiranje troSkova ljetne Skole na Visu za nju kao koordinatora i dvoje ucenika koji bi tamo isli
tijekom srpnja. Njena okvirna procjena troskova krec¢e se od 1.000,00 — 1.500,00 eura po Skolskoj
godini. To ukljucuje troSak prijevoza u oba smjera i troSak smjestaja tijekom nekoliko dana kada se
Ljetne Skole odrzavaju. Kako je profesorica u dopisu navela Ljetna Skola je skup ucenika i nastavnika
koji su tijekom godine radili na projektima, izmjena iskustava. Cilj projekta je uocavanje ekoloskih
problema u okoliSu, ekoloSko osvje$¢ivanje mladih ljudi, promisljanje o uzrocima i posljedicama
uniStavanja okoliSa, povezivanje Skola na medunarodnoj razini na nacin da se problemi lokalne
sredine predstavljaju drugim sredinama. Isto tako, isti¢e da je Projekt medunarodnog karaktera i za
Osnovnu Skolu Sira¢ bio bi velik pomak unaprijed jer do sada nisu bili ukljueni u projekt
medunarodnog ranga.

Branimir Miler — Da li su to ucenici iz nase Skole?
Lidija Luka§ Dundovi¢ — Da. To su dvoje ucenika iz visih razreda.
Branimir Miler — Nisam dovoljno upucen u to.

Nacelnik — Mozda da trazimo detaljnije objaSnjenje o tom programu, koje su beneficije za djecu 1 za
Op¢inu Sirac.

Anita Novak — Mozda da potraze joS neke sponzore.
Branimir Miler — SlaZzem se s nacelnikom da trazimo detaljnije objasnjenje.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Zaklju¢ak da ¢e se Osnovnoj $koli
Sira¢ uputit zamolba za detaljnije pojaSnjenje projekta ,ljetna Skola na Visu“

Ad. 9. Odluka o davanju suglasnosti na Ispravak I. Izmjena financijskog plana za 2022 -
Komus Sira¢



Ivana Jerman — Prilikom izrade izvr$enja financijskog plana za 2022. godinu uvidjela sam tehnicke
pogreske koje su se dogodile prilikom izrade I. Izmjena financijskog plana za 2022. godinu, stoga
sam napravila izmjene koje ste dobili u materijalima. Doslo je do pogreske prilikom zbrajanja, a kod
financijskog plana kada se jedna pozicija krivo zbroji, automatski to povlaci i druge pozicije.

Branimir Miler — Tko je krivo zbrojio, ti ili kompjuter?

Ivana Jerman — Kolegica koja me mijenjala kada sam bila na porodiljnom. Ako se krivo unese
formula za zbrajanje sve se krivo ra¢una. Stvar je samo tehnicke prirode.

ZAKLJUCAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o davanju suglasnosti na
Ispravak 1. Izmjena financijskog plana za 2022 - Komus Sira¢

Ad. 10. Pitanja i prijedlozi

Nacelnik — Danas je bio tehnicki pregled u domu Kip. Sutra nam dolazi jo§ jedan inspektor. Vjerujem
da ¢e sve dobro proéi i da bi uporabnu dozvolu trebali dobiti uskoro. Za dom Miljanovac dobili smo
projekt, prijavit ¢emo za gradevinsku dozvolu. JVP bi nam mogla povecati troSkove za 20-30% kroz
nekoliko mjeseci.

Branimir Miler — To kod JVP je zabrinjavajuce.

Tomislav Petrusi¢ — Proslo je ve¢ 2 mjeseca kako smo postavili AVD uredaje. Cekamo jo§ suglasnost
Zupanije za postavljanje na Skolu u Kipu.

Lidija Luka§ Dundovi¢ — Danas smo dobili suglasnost Osnovne Skole Sira¢ za postavljanje AVD
uredaja na podruc¢nu skolu Kip.

Tomislav Petrusi¢ — Tko ¢ini Upravno vije¢e Komusa i kada im izlazi mandat?

Ivana Jerman — Upravno vije¢e Komusa Sirac ¢ine g. Stjepan Jurai¢, Josip Hamp 1 Damir Grgosevic.
Predsjednik je Josip Hamp. Mandat isti¢e krajem 2023. godine.

Budu¢i da viSe nije bilo pitanja, sjednica je zavrsila u 20,42 h.

Predsjednik: Voditelj zapisnika:

(Branimir Miler, oec.) (Lidija Lukas$ Dundovi¢)



