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       REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO – BILOGORSKA ŽUPANIJA

    OPĆINA SIRAČ

         OPĆINSKO VIJEĆE

______________________________

KLASA: 024-04/23-01/6
URBROJ: 2103-17-01-23-3
Sirač,  20.06.2023.
ZAPISNIK 27.
SJEDNICE OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE SIRAČ – 8. SAZIVA

održane dana 20.06.2023. godine u vijećnici Općine Sirač s početkom u 19,00 sati

PRISUTNI: Tomislav Petrušić, Branimir Miler, Anita Novak, Stanka Kreuzer, Liduška Marin, Kornelija Horina, Ivana Biondić, Denis Orčik
ODSUTNI: Željko Stjepanović
POZVANI: Igor Supan – načelnik, Marijana Weiser, Željka Horina, Ivana Jerman, Lidija Lukaš Dundović 
VODITELJ ZAPISNIKA: Lidija Lukaš Dundović
Predsjednik vijeća Branimir Miler pozdravlja prisutne i predlaže sljedeći dnevni red:
1. D N E V N I   R E D
2. Verifikacija skraćenog zapisnika sa 26. sjednice 
3. Donošenje Odluke o prihvaćanju II. Izmjena i dopuna Proračuna Općine Sirač za 2023. godinu sa Obrazloženjem i Programima ( II. Izmjene Programa javnih potreba u području djelovanja udruga građana Općine Sirač za 2023. godinu, I. Izmjene Programa javnih potreba u socijalnoj i zdravstvenoj skrbi Općine Sirač za 2023. godinu 

4. Donošenje Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sirač 

5. Donošenje Odluke o utvrđivanju osnovice i koeficijenta za obračun plaće Općinskog načelnika 

6. Donošenje Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pravilnika o plaćama i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa javne ustanove „KOMUS“ 

7. Donošenje Odluke o naknadi vijećnicima Općinskog vijeća Općine Sirač  

8. Zahtjev Osnovne škole Sirač za zapošljavanje stručnog suradnika psihologa 

9. Zamolba Osnovne škole Sirač za sufinanciranje ljetne škole na Visu 

10. Pitanja i prijedlozi

Predlaže se dopuna dnevnog reda s točkom:

 9. Odluka o davanju suglasnosti na Ispravak I. Izmjena financijskog plana za 2022 - Komus  Sirač 

10. Pitanja i prijedlozi
Dopunjeni dnevni red prihvaća se JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA
Ad. 1.  Verifikacija skraćenog zapisnika sa 26. sjednice 
Lidija Lukaš Dundović – Napomenula bih samo da sam nakon slanja materijala uočila da je u zapisniku sa 26. sjednice pod točkom 8. Prigovor Andrijane Zeman na održavanje groblja u konverzaciji greškom napisano Anita Miler. To će biti ispravljeno na Anita Novak. 
ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA prihvaća se zapisnik sa 26. sjednice
Ad 2. Donošenje Odluke o prihvaćanju II. Izmjena i dopuna Proračuna Općine Sirač za 2023. godinu sa Obrazloženjem i Programima ( II. Izmjene Programa javnih potreba u području djelovanja udruga građana Općine Sirač za 2023. godinu, I. Izmjene Programa javnih potreba u socijalnoj i zdravstvenoj skrbi Općine Sirač za 2023. godinu
Željka Horina – Druge izmjene i dopune Proračuna potrebne su zbog realizacije investicijskih projekata. Jučer smo još napravili određene izmjene i nadopune, tako da pa će se malo troškovi i prihodi razlikovati. Prihodi su se povećali za 92.672,48 € te sada iznose 1.443.687,54 €. Prihodi od poreza su smanjeni u iznosu od 9.210,28 € sukladno dosadašnjem izvršenju. Prihodi od subjekata unutar općeg proračuna povećani su u iznosu od 88.106,40 € te sada iznose 366.063,40 €. Unutar te skupine došlo je do povećanja tekućih pomoći iz državnog proračuna koje se odnose na slijedeće projekte: projekt Razvoj pametnih i održivih rješenja i usluga u Općini Sirač prijavljenog Fondu za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost putem Javnog natječaja za nabavu kamere za kontrolu parkirališta kod zgrade Općine, uspostavljanje sustava za uredsko poslovanje odnosno digitalizaciju, te nabavu senzora za mjerenje kvalitete zraka u iznosu od 34.690,19 €, zatim prijavu Središnjem državnom uredu za demografiju i mlade na Javni poziv općinama Republike Hrvatske za financijsku potporu za održavanje i razvoj predškolske djelatnosti u 2023. godini, riječ je o demografskoj mjeri kojom će se roditeljima omogućiti jedan mjesec besplatnog vrtića za djecu, ostatak sredstava iskoristit će se za financiranje određenih troškova, primjerice, troškova plaća, troškova usluga logopeda i ostalih materijalnih troškova u iznosu od 19.602,00 €.
Također, došlo je do povećanja kapitalnih pomoći iz državnog proračuna, a iste se odnose na projekt Adaptacija doma u Bijeloj prijavljenog na Javni poziv na Ministarstvo prostornog uređenja, graditeljstva i državne imovine. U 1. rebalansu planiran je iznos od 7.300,00 €  te je isti sada povećan na 17.300,00 €. Što se tiče doma kulture u Bijeloj planira se skidanje starih slojeva boje sa zidova i stropova, te nanošenje novog, zamjena unutarnje stolarije, skidanje starih pločica u kuhinji i u sanitarnom čvoru, stavljanje hidroizolacije i novih pločica, ugradnja novih instalacija, te nabavu i ugradnju kuhinje sa aparatima. Zatim na projekt Rekonstrukcija nerazvrstane ceste u naselju Kip iz 2022. godine u iznosu od 23.359,21 €. Ovdje imamo i nadopunu; projekt koji je prošao na Fondu za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost koji se odnosi na izradu programa prilagodbe klimatskim promjenama u iznosu 6.600,00 €. Prihodi od imovine povećani su za 8.713,36 € a odnose se na ostale naknade za korištenje nefinancijske imovine odnosno pravo služnosti za telefonsku infrastrukturu. Prihodi od prodaje neproizvedene imovine povećani su za 5.063,00 € a odnose se na prihode od prodaje zemljišta  za koje je sklopljen kupoprodajni ugovor sa Kumalom S d.o.o. Zagreb temeljem njihovog zahtjeva za otkup zemljišta u Pakranima. Program Javna uprava povećava se za 36.303,55 € te sada iznosi 77.081,55 €, a najveći dio odnosi se na otvorenu novu aktivnost Razvoj pametnih i održivih rješenja i usluga u iznosu od 35.154,55 €. Povećava se program Izbori te sada iznosi 10.122,86 €, a najvećim djelom odnosi se na naknade članovima povjerenstava. Program Nacionalne manjine se smanjuje, te sada iznosi 900,00 €, odnosno 300,00 € za svaku nacionalnu manjinu, a troškovi će biti raspoređeni sukladno dosadašnjim izvršenjima.
Program Javna uprava i administracija povećava se za 25.553,64 € te sada iznosi 246.414,64 €. Povećanje se najvećim djelom odnosi na povećanje intelektualnih usluga, geodetsko-katastarskih usluga za 21.065,64 €, te jadan manji dio na aktivnost Administrativno, tehničko i stručno osoblje za isplatu jubilarne nagrade jednoj službenici za 10 godina radnog staža i isplatu nagrade za rad. Nagrada za rad zakonski je omogućena svim službenicima te je u dosadašnjoj praksi bila planirana i redovito isplaćivana, ali je u Planu Proračuna za 2023. godinu omaškom izostavljena. Nagrada za rad isplaćuje se svake godine nakon ocjenjivanja službenika.

Program Upravljanje imovinom smanjuje se za 1.322,23 € te sada iznosi 137.200,30 €, a odnosi se na Aktivnost Tekuće i investicijsko uređenje Hrvatskog doma, na aktivnost Adaptacija mrtvačnice u Siraču točnije na gromobransku instalaciju te na aktivnost Redovno tekuće i investicijsko održavanje objekata i opreme. Program Socijalna skrb se smanjuje za 15.309,00 € te sada iznosi 45.258,00 €, a najvećim djelom odnosi se na aktivnost Financiranje i sufinanciranje toplog obroka učenicima Osnovne škole koja se smanjuje za 15.650,00 € iz razloga što se to isto sada financira iz državnog proračuna. Program  Razvoj civilnog društva povećava se za 3.212,00 € te sada iznosi 44.992,00 €, a odnosi se na redovnu djelatnost udruga koje se prijavljuju na Javni poziv i dobivaju jednokratnu financijsku potporu. Program Organiziranje i provođenje zaštite i spašavanja povećava se za 3.695,00 € a odnosi se na aktivnost Vatrogasna zajednica Općine Sirač za njihove zahtjeve za redovan rad, odnosno njihove plaće, zatim aktivnost Civilna zaštita i aktivnost Hrvatska gorska služba spašavanja. Program Javna ustanova Komus Sirač povećava se za 33.362,00 €, a odnosi se na aktivnost Sufinanciranje ustanove Komus Sirač, odnosno kapitalne donacije. 
Branimir Miler – Što je to za gromobran?

Načelnik – Po zakonu na mrtvačnici mora biti gromobran. 

Željka Horina – Što se tiče II. Izmjena programa Javnih potreba u području djelovanja udruga građana Općine Sirač za 2023. godinu, tu dolazi do povećanja ostalih tekućih donacija u području javnog poziva. Aktivnost se povećava za 3.212,00 €, te sada iznosi 6.000,00 €. Imamo I. Izmjene programa javnih potreba u socijalnoj i zdravstvenoj skrbi Općine Sirač za 2023. godinu, gdje se pozicija prehrana učenika u Osnovnoj školi Sirač smanjuje u iznosu od 15.650,00 €.
ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o prihvaćanju II. Izmjena i dopuna Proračuna Općine Sirač za 2023. godinu sa Obrazloženjem i Programima ( II. Izmjene Programa javnih potreba u području djelovanja udruga građana Općine Sirač za 2023. godinu, I. Izmjene Programa javnih potreba u socijalnoj i zdravstvenoj skrbi Općine Sirač za 2023. godinu
Ad. 3.  Donošenje Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sirač 
Marijana Weiser – S obzirom da smo na prošlim sjednicama imali zahtjev vijećnika da poradimo na koeficijentima i osnovicama za povećanje plaće a sve slijedom općeg rasta cijena, odnosno  inflacije i slijedom činjenice da je Vlada u lipnju donijela Odluku o povećanju plaća u državnim i javnim službama, napravili smo ovaj prijedlog i dostavili ga na dnevni red. Prijedlog ide u smjeru da se plaće službenika i namještenika povećavaju za cca 80 eura, odnosno cca 4,5%. Da bi se to povećanje ostvarilo moramo promijeniti koeficijente pojedinih radnih mjesta. Prijedlog je da se koeficijent za radno mjesto pročelnika sa 2,80 poveća na 3,05, koeficijent za višeg stručnog suradnika za financije sa 2,50 na 2,75, višeg stručnog suradnika za razvojne projekte sa 2,25 na 2,50, višeg referenta za financije sa 2 na 2,25, višeg administrativnog referenta sa 2 na 2,25, referenta za financije sa 1,95 na 2,20. Za radno mjesto domar društvenog doma Šibovac nismo davali prijedlog za povećanje pošto to radno mjesto još uvijek nije popunjeno. Koeficijent je ostao 1,60. Sabor je u siječnju donio Zakon o izmjenama i dopunama zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi kojim su se izmijenila proračunska ograničenja za plaće. Više ne važi da masa sredstava plaća ne smije biti veća od 20% izvornih prihoda. Sada su stavili odredbu da masa sredstava za plaće zaposlenih u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave ne smije iznositi više od 18% prihoda poslovanja ostvarenih u godini koja prethodi godini izrade proračuna. Mi smo na nekih 7%. Postoji još jedno proračunsko ograničenje koje kaže da u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave koje su kao krajnji korisnici u godini koja prethodi godini izrade proračuna ostvarili sredstva fiskalnog izravnanja iz državnog proračuna i pomoći izravnanja za financiranje decentraliziranih funkcija u kojima iznos tih pomoći prelazi 20% prihoda poslovanja a masa sredstava isplaćenih za plaće iznosi više od 15% onda se masa sredstava za plaće ne smije povećavati. Tu imamo situaciju da su nama fiskalna izravnanja veća od 20% prihoda poslovanja, ali masa sredstava isplaćenih plaća znatno je niža. Uputili smo zahtjev Ministarstvu pravosuđa i uprave da nam daju tumačenje da li to mora biti kumulativno ispunjeno ili samo jedan od ta dva uvjeta. S obzirom da je Zakon stupio na snagu u 01. mjesecu, a Proračun se donosio u 12. mjesecu, da li masa sredstava podrazumijeva planiranu masu ili utrošena sredstva za plaće?. Ako tumačimo da je masa sredstava ona koja je planirana u proračunu onda mi za lokalne službenike i namještenike imamo dovoljno ali za načelnika nemamo. Fali nam cca 2.500,00 eura da bi se i njemu mogla povećati plaća. Tada bi dirali masu, ali koeficijent i osnovica plaće načelnika ostaju u zakonskim okvirima. S obzirom na tendenciju povećanja plaća u državnim, u javnim službama stavljamo Vam na raspravu da odlučite u kojem smjeru ćemo ići. 
Načelnik – Što se tiče službenika, povećanje plaće pokriva ono što već imamo planirano u Proračunu. Zadnje skupno povećanje plaće bilo je 2019. godine. Svjesni smo inflacije. Smatram da ovaj radni tim odrađuje dobro i savjesno svoj posao. Kvaliteta odrađenog posla i sam pristup poslu je na dobrom  nivou. Svakako smatram da je povećanje plaće zasluženo. 
Tomislav Petrušić – Možda bi bilo lakše da vidimo točno koliko tko ima plaću. Cijene su jako porasle. Smatram da je povećanje od 80,00 eura malo. Ako ne budemo cijenili rad mogli bi nam otići kvalitetni djelatnici. Mislim da bi se trebalo povećati bar za 100,00 eura. 
Marijana Weiser – Plaća pročelnika iznosila bi 1.538,27 eura bruto, plaća višeg stručnog suradnika za financije iznosila bi 1.386,96 eura bruto, višeg stručnog suradnika za razvojne projekte 1.260,88 eura bruto, višeg referenta za financije i višeg administrativnog referenta 1.134,79 eura bruto i plaća referenta za financije kojeg imamo na pola radnog vremena iznosila bi 1.109,57 eura bruto.
Denis Orčik – Ne pričamo tu o nekim velikim plaćama. Povećanje od 80,00 eura nije baš nešto značajno. 
Načelnik – Problem je što smo ograničeni zakonom. 

Liduška Marin  – Ako se može, isto sam za povećanje od 100,00 eura. 

Načelnik – To bi moglo. 

Branimir Miler – Tim koji je do sada radio u općini većinom je bio skroman, tako da nam se desilo da 12 godina nismo dizali plaće. Došlo je do toga da su djelatnici imali plaću za par stotina kuna veću od minimalne plaće i neki ljudi su htjeli otići. To su bili obučeni ljudi koji su položili ispite i znali svoj posao. Ovi ljudi su također položili sve potrebne ispite, spremni su za rad, odgovorni su prema poslu i smatram da im treba dati povećanje. Troškovi života također su sve viši.  

ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sirač tako da se koeficijenti za plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sirač utvrde na način da omogućavaju povećanje plaće od cca 100,00 eura neto. 
Ad. 4. Donošenje Odluke o utvrđivanju osnovice i koeficijenta za obračun plaće Općinskog načelnika 
Branimir Miler – Zahvaljujući toj našoj skromnosti doživio sam da sam ja jedno vrijeme imao najnižu plaću u županiji. Nisam za to da naš načelnik koji je fakultetski obrazovan ima najnižu plaću. Ima načelnika koji imaju samo srednju stručnu spremu. Mislim da naš načelnik treba biti među prvih pet u županiji po visini plaće. 
Tomislav Petrušić ​​– Načelniče, a gdje si sada po visini plaće u odnosu na druge načelnike u županiji? 
Načelnik – Nisam se baš bavio tim podacima. 

Branimir Miler – Predlažem da stručne službe provjere ove podatke te nas slijedeći put informiraju. Znam da naš načelnik dobro odrađuje svoj posao. 

Tomislav Petrušić ​​– Naš načelnik ima 1.381,00 eura neto. Većina načelnika ima cca 200,00 eura veću plaću od našeg načelnika. 

Branimir Miler – Ispod 1.500,00 eura ne bi trebao imati. 

Tomislav Petrušić ​​– Predlažem povećanje plaće načelnika u iznosu od 200,00 eura. 
Načelnik – Ne slažem se s time. Ako će ići gore, neka ne ide više nego službenicima. Trebamo misliti na proračun. 

Branimir Miler – Nemaš pravo na božićnicu, uskrsnicu, nagradu, godišnji odmor., Ti si jedini dužnosnik u ovoj Općini. 
Načelnik – Zbog proračuna ne može više. 

Marijana Weiser – Tu je problem kod mase plaće. Na godišnjoj razini imamo planirano 24.000,00 eura za plaću i za doprinose 4.000,00 eura. Kada bi išlo povećanje od nekih 100,00 eura nama je za 12 mjeseci potrebno 25.419,24 eura, to je cca 2.000,00 eura veća masa plaće. Kod doprinosa bi to bilo nekih 500,00 eura. Imamo planiranih 4.000,00 eura, sa tim povećanjem na godišnjoj razini bilo bi 4.194,00 eura. Znači 4.500,00 eura bi bilo dovoljno. Ako odlučite da se načelnikova plaća povećava za taj mali iznos dirat ćemo masu plaće. Načelnik ide u tom smjeru da sada na dižemo jako puno, ali onda ćete dva puta napraviti nešto što nije u potpunosti ispravno. Najave su da će se mijenjati zakoni o plaćama, tako da zapravo ne možemo znati što će se u budućnosti desiti. U ovom slučaju ako povećate masu plaće, za nagodinu imao riješenu tu situaciju. 
Tomislav Petrušić ​​– Moj prijedlog je povećanje od 200,00 eura. 

Kornelija Horina – Slažem se. 

Branimir Miler – Kolika bi to onda bila plaća?

Tomislav Petrušić ​​– cca 1.581.00 eura.

Branimir Miler – To je u redu. 

Načelnik – Molim Vas da ne dižemo previše. Treba misliti na proračun. Ne mogu toliko prihvatiti. 
Branimir Miler – Predlažem da se načelnikova plaća poveća za 200,00 eura, a da se to primjeni kada se bude moglo i koliko se bude moglo ovisno o zakonskim ograničenjima.
Marijana Weiser – Odluka svakako ide na suglasnost u ministarstvo.

ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o utvrđivanju osnovice i koeficijenta za obračun plaće Općinskog načelnika tako da se koeficijent i osnovica za plaću načelnika utvrde na način da omogućavaju povećanje plaće od cca 200,00 eura neto ukoliko to omogućavaju zakonska ograničenja. 
Ad. 5. Donošenje Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pravilnika o plaćama i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa javne ustanove „KOMUS“ 
Ivana Jerman – Upravno vijeće JU za obavljanje komunalnih djelatnosti  Komus Sirač na svojoj 27. sjednici održanoj 13. lipnja 2023. godine donijelo je Izmjene i dopune Pravilnika o plaćama i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa na način da smo svakom radnom mjestu, osim računovodstveno administrativnom referentu, koeficijent složenosti poslova podignuli za 0,20. Iz toga proizlazi da je koeficijent za radno mjesto ravnatelja povećan sa 2,3 na 2,5. Koeficijent za radno mjesto Voditelj komunalnih poslova povećan je sa 2,15 na 2,35. Koeficijent za radno mjesto Komunalni radnik sa 1,75 na 2,05 i koeficijent za radno mjesto čistačica-domar sa 1,45 na 1,65. Dosadašnja osnovica za izračun plaće iznosila je 3.700,00 kn odnosno 492,40 eura. Osnovica bi sada iznosila 3.767,25 kn odnosno 500,00 eura. To bi bilo povećanje od cca 80,00 eura po osobi, odnosno  povećanje od cca 12.000,00 eura na godišnjoj razini. 
Načelnik – Moj prijedlog je da napravimo izračun i prema Komusu idemo sa povećanjem plaće u iznosu od cca 100,00 eura kao i svima. 

Tomislav Petrušić ​​– Dečki koji kose, sahranjuju, kopaju i sve ostalo rade za 5.000,00 kn. Plaća im ide gore za 80,00 eura. Znači, imali bi plaću cca 5.600,00 kn ili cca 770,00 eura. Dvoje su već najavili da će otići. Ljudi su nam nezadovoljni. Rade posao koji se plaća puno više. Šteta je da nam odu kvalitetni ljudi. 
Načelnik – Istina je da dečki dobro odrađuju svoj posao. Imaju znanje i kvalitetu. Ali opet kažem, moramo razmišljati o samom proračunu. 
Branimir Miler –  Kolika je neto plaća djelatnika u Komusu? 
Ivana Jerman – Oko 700,00 eura. Najmanja plaća je 699,00 eura. 

Načelnik – Što se tiče odlazaka, tko je naumio taj će otići. Nekad ljudi moraju steći neka svoja iskustva.

Branimir Miler – Nisam porazgovarao sa djelatnicima da vidim što je na stvari, tko želi otići i zašto. Slažem se sa povećanjem od 100,00 eura. 
Tomislav Petrušić ​​– Nisam nikad od nikoga u općini čuo da ti dečki ne rade i ne zasluže svoju plaću. Moj prijedlog je da im se plaća poveća za 120,00 eura. 
Denis Orčik – Svakako smatram da tko je naumio otići, taj će to i učiniti. Plaća od cca 700,00 eura je mala za taj posao. Pitanje je što bi ih zadovoljilo da ne odu. Možda da se s njima porazgovara o tome. 

Ivana Jerman – Ako se slažete, mogu ja porazgovarati s dečkima i na slijedećoj sjednici iznijeti njihova mišljenja.

Kornelija Horina – Možda da im se poveća za 100,000 eura kao i svima, a nakon ljeta i odrađenog posla da im se, primjerice, da nekakva nagrada za dobro odrađen posao. 

Branimir Miler – Predlažem povećanje kao i svima od 100,00 eura i do slijedećeg puta da dobijemo informacije tko i zašto želi otići, te da se ti problemi riješe što bolje mogu. 
Marijana Weiser – Vi dajete suglasnost Upravnom vijeću Komusa na njihov prijedlog. Oni su predložili 80,00 eura. Možete predložiti Upravnom vijeću Komusa da donesu nove Izmjene i dopune Pravilnika. 
ZAKLJUČAK: Sa 7 glasova ZA i 1 SUZDRŽAN donosi se Odluka o davanju prijedloga Upravnom vijeću javne ustanove „KOMUS“ da izrade Izmjene i dopune Pravilnika o plaćama i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa javne ustanove „KOMUS“ kako bi omogućavao povećanje plaće djelatnika za cca 100,00 eura neto. 
Ad. 6. Donošenje Odluke o naknadi vijećnicima Općinskog vijeća Općine Sirač 

Marijana Weiser – Na prošloj sjednici donijeli ste odluku o naknadi vijećnicima u iznosu od 15,00 eura neto po održanoj sjednici. Prijedlog je bio da se pripremi kako je u drugim općinama. To ste dobili u materijalima. Tamo su iznosi u kunama. Sada smo Vam podijelili tabele gdje su iznosi i u eurima. Po jedinici lokalne samouprave vidite koliko imaju predsjednik, potpredsjednik i članovi vijeća. Ako donesete novu odluku, odluka donesena na 26. sjednici stavila bi se van snage. 
Ivana Biondić – Da li smo po proračunu i broju stanovnika poput općine Dežanovac, Končanica?
Načelnik – Po proračunu prvo je Rovišće, zatim Kapela, Sirač, Ivanjska, Veliko Trojstvo, Nova Rača, Veliki Grđevac, Šandrovac, Dežanovac, Đulovac, Hercegovac, Končanica, Štefanje, Velika Pisanica, Berek, Velika Trnovitica, Severin, Zrinski Topolovac. 
Liduška Marin – Moram priznati da sam bila iznenađena kad sam čula kolike naknade imaju u Končanici. 
Načelnik – Treba vidjeti npr. koliko sjednica godišnje imaju neke druge općine. Mi smo ove dvije godine imali 27 sjednica. Kapela i Zrinski Topolovac nemaju uopće nikakve naknade. 
Tomislav Petrušić ​​– Vidim da neke općine imaju cca 8 sjednica godišnje. Po tome ispada da rade duplo manje nego mi a više su plaćeni. 
Branimir Miler – Predlažem 200,00 kn po sjednici. 
Načelnik – To bi se trebalo zaokružiti na 30,00 eura. 

ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o naknadi vijećnicima Općinskog vijeća Općine Siraču u iznosu od 30,00 eura neto po održanoj sjednici kojoj su prisustvovali.
Ad. 7. Zahtjev Osnovne škole Sirač za zapošljavanje stručnog suradnika psihologa 
Lidija Lukaš Dundović – Zaprimili smo zahtjev Osnovne škole Sirač u kojem stoji da je vijeće roditelja zatražilo da Općina financira psihologa na puno radno vrijeme. Škola je uputila zahtjev za zapošljavanje psihologa u Ministarstvo znanosti i obrazovanja, ali još nisu dobili odgovor i ne znaju hoće li ga Ministarstvo uopće odobriti, stoga je vijeće roditelja tražilo da Općina financira psihologa.
Ivana Biondić – Zamjenica sam predsjednika vijeća roditelja te mogu reći da nije bilo baš tako. Zapravo, pitali smo zašto se pedagog ne uzme na puno radno vrijeme. Ravnateljica je rekla da škola ima malo razrednih odjela te iz tog razloga ne može dobiti pedagoga na puno radno vrijeme. Stoga smo predložili da se traži pomoć županije ili općine da još četiri sata financira pedagoga. Mi smo tražili pedagoga, a ako je ravnateljica procijenila da treba psiholog to je druga stvar. 
Načelnik – Predlažem da se pričeka odgovor Ministarstva. 
Tomislav Petrušić – Ako ćemo nešto financirati, onda trebamo financirati psihologa, a ne pedagoga. Djeci treba psiholog. Možemo financirati roditeljima da mogu svoju djecu odvesti kod psihologa. 
Branimir Miler – Ako djeci treba pomoć, pedagog ili psiholog to je prvo dužnost Ministarstva i škole. Također predlažem da čekamo odgovor Ministarstva a onda ćemo vidjeti za dalje.  
ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Zaključak da će se o upućenom zahtjevu odlučivati po zaprimanju očitovanja Ministarstva znanosti i obrazovanja o predmetnom zapošljavanju.
Ad. 8. Zamolba Osnovne škole Sirač za sufinanciranje ljetne škole na Visu 

Lidija Lukaš Dundović – Zaprimili smo molbu profesorice povijesti iz Osnovne škole Sirač za financiranje troškova ljetne škole na Visu za nju kao koordinatora i dvoje učenika koji bi tamo išli tijekom srpnja. Njena okvirna procjena troškova kreće se od 1.000,00 – 1.500,00 eura po školskoj godini. To uključuje trošak prijevoza u oba smjera i trošak smještaja tijekom nekoliko dana kada se Ljetne škole održavaju. Kako je profesorica u dopisu navela Ljetna škola je skup učenika i nastavnika koji su tijekom godine radili na projektima, izmjena iskustava. Cilj projekta je uočavanje ekoloških problema u okolišu, ekološko osvješćivanje mladih ljudi, promišljanje o uzrocima i posljedicama uništavanja okoliša, povezivanje škola na međunarodnoj razini na način da se problemi lokalne sredine predstavljaju drugim sredinama. Isto tako, ističe da je  Projekt međunarodnog karaktera i za Osnovnu školu Sirač bio bi velik pomak unaprijed jer do sada nisu bili uključeni u projekt međunarodnog ranga.
Branimir Miler – Da li su to učenici iz naše škole?

Lidija Lukaš Dundović – Da. To su dvoje učenika iz viših razreda. 

Branimir Miler – Nisam dovoljno upućen u to. 

Načelnik – Možda da tražimo detaljnije objašnjenje o tom programu, koje su beneficije za djecu i za Općinu Sirač.
Anita Novak – Možda da potraže još neke sponzore. 
Branimir Miler – Slažem se s načelnikom da tražimo detaljnije objašnjenje. 
ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Zaključak da će se Osnovnoj školi Sirač uputit zamolba za detaljnije pojašnjenje projekta „ljetna škola na Visu“ 

Ad. 9.  Odluka o davanju suglasnosti na Ispravak I. Izmjena financijskog plana za 2022 - Komus Sirač 

Ivana Jerman – Prilikom izrade izvršenja financijskog plana za 2022. godinu uvidjela sam tehničke pogreške koje su se dogodile prilikom izrade I. Izmjena financijskog plana za 2022. godinu, stoga sam napravila izmjene koje ste dobili u materijalima. Došlo je do pogreške prilikom zbrajanja, a kod financijskog plana kada se jedna pozicija krivo zbroji, automatski to povlači i druge pozicije. 
Branimir Miler –  Tko je krivo zbrojio, ti ili kompjuter?
Ivana Jerman – Kolegica koja me mijenjala kada sam bila na porodiljnom. Ako se krivo unese formula za zbrajanje sve se krivo računa. Stvar je samo tehničke prirode. 
ZAKLJUČAK: JEDNOGLASNO sa 8 glasova ZA donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Ispravak I. Izmjena financijskog plana za 2022 - Komus Sirač 

Ad. 10. Pitanja i prijedlozi 
Načelnik – Danas je bio tehnički pregled u domu Kip. Sutra nam dolazi još jedan inspektor. Vjerujem da će sve dobro proći i da bi uporabnu dozvolu trebali dobiti uskoro. Za dom Miljanovac dobili smo projekt, prijavit ćemo za građevinsku dozvolu. JVP bi nam mogla povećati troškove za 20-30% kroz nekoliko mjeseci. 
Branimir Miler – To kod JVP je zabrinjavajuće. 

Tomislav Petrušić – Prošlo je već 2 mjeseca kako smo postavili AVD uređaje. Čekamo još suglasnost županije za postavljanje na školu u Kipu. 

Lidija Lukaš Dundović – Danas smo dobili suglasnost Osnovne škole Sirač za postavljanje AVD uređaja na područnu školu Kip. 
Tomislav Petrušić – Tko čini Upravno vijeće Komusa i kada im izlazi mandat?

Ivana Jerman – Upravno vijeće Komusa Sirač čine g. Stjepan Juraić, Josip Hamp i Damir Grgošević. Predsjednik je Josip Hamp. Mandat ističe krajem 2023. godine. 
Budući da više nije bilo pitanja, sjednica je završila u 20,42 h.
             Predsjednik:                                                                              Voditelj zapisnika:              
_________________________                                                   _________________________                                                                                     

     (Branimir Miler, oec.)                                                                (Lidija Lukaš Dundović)
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