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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKQ— BILOGORSKJ& ZUPANIJA
OPCINA SIRAC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Tel.: 043/675-250, Fax: 043/675-259
KLASA: 112-03/16-01-03
URBROIJ: 2111/04-16-01-03

Sirag, 23.03.2016.

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11) Protelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sirad raspisuje

OGLAS

[. - Za prijam namjestenika na radno mjesto Komunalni radnik, 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Struéni uvjet:
- srednja struéna sprema,
- polozen vozacki ispit B kategorije

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11) — punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, a osoba koja je strani drzavljanin ili osoba
bez drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, treba imati prethodno
odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz lanka 15. i 16. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11).

II. Na oglas ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

[II. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

IV. Uz prijavu na oglas potrebno je priloZiti u originalu ili presliku:

- zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za osobe
sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose,

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca)




- vlastoruéno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- potvrdu o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

VI. Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ée se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se da je povukao prijavu na oglas.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru objaviti ¢e se na web stranici Opéine Sira¢ — www.sirac.hr.

Na oglasnoj plo¢i Op€ine Sira¢ (Sira¢, Stjepana Radi¢a 120/1) i na web stranici www.sirac.hr objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

VII. Prijave na oglas, s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i to neposredno ili preporuéeno postom, u zatvorenoj
omotnici, na adresu: Opcina Sira¢, Stjepana Radi¢a 120/I, 43 541 Sira¢, s obveznom naznakom:
"Oglas za prijam namjeStenika"

VIII. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

IX. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete oglasa ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njegova se prijava nee razmatrati. Osobi koja nije

podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete oglasa dostaviti ¢e se pisana
obavijest.

X. O rezultatima postupka oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.
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PODACI vezani uz Oglas za prijam namjestenika na radno mjesto Komunalni radnik, 2 izvrsitelja/ice
na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Oglas je objavljen u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje od 23.03.2016. godine. Rok za
podno3enje prijava je 8 dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.

OPIS POSLOVA

Komunalni djelatnik obavlja poslove odrzavanja groblja, ukopa, odrzavanja javnih povrina i
objekata komunalne infrastrukture, provodenja zimske sluzbe na nogostupima i

parkiraliStima, rad na strojevima i s alatom i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

STRUCNI UVJETI
- srednja stru¢na sprema
- polozZen vozacki ispit B kategorije

PODACI O PLACI:

U pogledu odredivanja visine place Komunalnog djelatnika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Sira¢ primjenjuju se:

- Odredba ¢lanka 80. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrugnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11)

- Odredbe ¢lanka 8., 9. i 10. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 28/10)

- Odredbe ¢lanka 14. i 15. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Siraé (Zupanijski glasnik Bjelovarsko- bilogorske Zupanije, broj 18/10, 09/12, 01/13, 11/13,
08/14)

- Odredbe Odluke o koeficijentima za obratun pla¢e sluzbenika i namjestenlka Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Sira¢ (Zupanijski glasnik Bjelovarsko- -bilogorske Zupanije, broj 18/10,
11/13, 08/14)

- Odredbe Odluke o utvrdivanju osnovice za obralun plaée sluzbenika i namjeitenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sirad

Bruto pla¢a Komunalnog radnika iznosi 3.953,60 kn (koeficijent 1,12 x osnovica 3.530,00 kn)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pismeno testiranje i intervju.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na oglas.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Sira¢ (Sira¢, Stjepana Radica 120/I) i na web stranici www.sirac.hr

objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

PODRUCJE PROVJERE ZNANJA:

Prethodna provjera znanja provoditi ¢e se iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i upravljanja i
koridtenja groblja.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KADIDATA ZA TESTIRANJE

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, br. 26/03-prociséeni tekst, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 144/12, 147/14)

- Zakon o grobljima (Narodne novine, broj 19/98, 50/12)
- Pravilnik o grobljima (Narodne novine, broj 99/02)




PRAVILA I POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neée

moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZi 10 pitanja. Za svako pitanje dodjeljuje se od 1 do 10
bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako su ostvarili najmanje 5 bodova odnosno 50% ukupnog
broja bodova. Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ée razgovoru s Povjerenstvom
(intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti natin kao i
testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakon
provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstva za provedbu oglasa dostavljaju Izvjei¢a o provedenom postupku pro&elniku, Izvjesce
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Progelnik donosi rjesenje o prijemu, koje ée biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na oglas.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeenja o
prijemu.

Kandidat za namjestenika koji nije zadovoljan rjeenjem o prijmu ima pravo podnijeti zalbu u roku 15

dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Op¢inu Sira¢ ili putem poste Nacelniku Opéine
Siraé.

KLASA: 112-03/16-01-03

UR.BROJ: 2111/04-16-01-04
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