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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA prijedlog

OPCINA SIRAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/21-01/4
URBROJ: 2111/04-01-21-1
Sira¢, .09.2021.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Sira¢ (»Zupanijski glasnik Bjelovarsko-
bilogorske zupanije«, broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18, 03/21) a na prijedlog Opéinskog nacelnika,
Op¢insko vije¢e Opcine Sira¢ na svojoj 5. sjednici odrzanoj . rujna 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
0 koeficijentima za obracun place sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sira¢

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Sirag.
Pla¢u sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sira¢ ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 2.
Koeficijenti sloZenosti poslova iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se za svako pojedino radno
mjesto i iznose kako slijedi:

RADNA MJESTA |I. KATEGORIJE

Rbr.  Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina Klasif.rang Koeficijent

Glavni rukovoditelj

1. Procelnik Jedinstvenog 1. 2,80
upravnog odjela Op¢ine Sira¢

RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE

Rbr.  Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina Klasif.rang Koeficijent

Visi struéni suradnik

2. Visi struéni suradnik za financije 6. 2,50

RADNA MJESTA I1I. KATEGORIJE

Visi referent

3. Visi referent za financije 9. 1,85

Referent

4. Referent za financije 11. 1,80




Referent

5. Administrativni referent 11. 1,65

Clanak 3.
U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke 0sobe ovlastene za donoSenje rjeSenja o
pravima i obvezama sluzbenika donijet ¢e pojedina¢na rjeSenja o placi sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Sirac.

Clanak 4.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sira¢ (»Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije«, broj 8/19)

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u Zupanijskom
glasniku Bjelovarsko bilogorske zupanije.

Predsjednik:

(Branimir Miler, oec.)
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Broj 8

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se osnovica i koeficijent
za obratun plac¢e Opéinskog naelnika i Zamjenika
opcinskog nacelnika.

Clanak 2.

Osnovica za obratun place Opéinskog nacelnika i
Zamjenika op¢inskog nacelnika iznosi 3.800,00 kn.

Clanak 3.

Koeficijenti za izrafun place su:
- za Op¢inskog nacelnika 3,70
- za Zamjenika op¢inskog nacelnika 3,10.

Clanak 4.

Plac¢u duZnosnika i njegova zamjenika &ini umnozak
koeficijenta i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5%
za svaku navrenu godinu radnog staza, ukupno najvise
za 20%.

DuzZnosnici koji duZznost obavljaju profesionalno ost-
varuju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranije.

Nacelnik Opcine Sira¢ i njegov Zamjenik imaju
pravo na naknadu stvarnih materijalnih tro$kova nasta-
lih u vezi s obnaSanjem duZnosti u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju osnovice i koeficijenta za obradun
place Opcinskog nacelnika i Zamjenika opéinskog
nadelnika ("Zupanijski glasnik", broj 01/18).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-01/19-01/1
URBROJ: 2111/04-01-19-1
Sirac, 20. 12. 2019.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIECA:
Stjepan Jurai¢, ing. str., v. .

84.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
28/10) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Siraé ("Zupanijski
glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18), a na prijedlog
Opcinskog nacelnika, Opéinsko vijeée Opéine Sira¢ na
svojoj 24. sjednici odrZanoj 20. prosinca 2019. godine,
donijelo je

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée sluZbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Siraé

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obratun
place sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Siraé.

Pla¢u sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odje-
lu Op¢ine Sira¢ ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden
1 osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrienu godinu radnog staza.

Clanak 2.

Koeficijenti sloZenosti poslova iz ¢lanka 1. ove Od-
luke utvrduju se za svako pojedino radno mjesto i iznose
kako slijedi:

RADNA MIESTA I. KATEGORIJE

Potkategorija
" radnog mjesta

Naziv radnog Razina Klasif. Koeficijent
mjesta rang

Glavni rukovoditelj

1. Procelnik Jedinstvenog l. 2.80
upravnog odjela

Op¢ine Sira¢

RADNA MIJESTA III. KATEGORIJE

Potkategorija ~ Naziv radnog Razina Klasif. Koeficijent
" radnog mjesta mjesta rang
Struéni suradnik
2. Struéni suradnik za
financije 8. 2,00
Visi referent
3. Visi referent za
financije 9. 185
Referent
4. Administrativni referent 11. 1,65
Clanak 3.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Od-
luke osobe ovlastene za donoSenje rjeSenja o pravima
i obvezama sluzbenika donijet ¢e pojedinacna rjeSenja
o placi sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Siraé.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o koeficijentima za obratun plaée sluzbenika i



Broj 8

ZUPANISKI GLASNIK
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namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sira¢
("Zupanijski glasnik", broj 18/10, 11/13, 8/14.).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-01/19-01/2
URBROIJ: 2111/04-01-19-1
Siraé, 20. 12. 2019.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Stjepan Juraié, ing. str., v. 1.

85.

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o proracunu ("Narodne
novine", broj 87/08, 136/12, 15/15) i ¢lanka 32. Statuta
Opéine Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10,
03/13, 01/18), Op¢insko vijece Opéine Siral je na svo-
Joj 24. sjednici, odrZzanoj 20. 12. 2019. godine, donijelo
sljedecu

ODLUKU
o izvrSenju Prorac¢una Opéine Sira¢ za 2020. godinu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje sadrzaj Proratuna Opéine
Sira¢ za 2020. godinu (u daljnjem tekstu: Proratun)
struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Prorafuna i njegovo izvriavanje, opseg zaduZivanja
1 jamstva jedinice lokalne samouprave, upravljanje
financijskom i nefinancijskom imovinom, prava i ob-
veze korisnika proracunskih sredstava, pojedine ovlasti
nalelnika, proradunsko ratunovodstvo i izvje3tavanje, te
druga pitanja u izvr§avanju proracuna.

Clanak 2.
U izvrSenju proraluna primjenjuju se odredbe Za-
kona o proracunu.

II. SADRZAJ PRORACUNA

Clanak 3.
Prihodi i primici Proratuna moraju biti rasporedeni u
ProraCunu i iskazani prema izvorima iz kojih potjecu.
Rashodi i izdaci Proracuna moraju biti rasporedeni
u Prorafunu prema proracunskim klasifikacijama, te
uravnoteZeni s prihodima i primicima.

Clanak 4.

Proracun se sastoji od opceg i posebnog dijela, te
plana razvojnih programa.

Opéi dio Proracuna &ini Racun prihoda i rashoda i
Racun financiranja.

Racun prihoda sastoji se od prihoda prema ekonom-
skoj klasifikaciji kako slijedi:

- prihodi od poreza (skupina konta 61)

- pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg
proracuna (skupina konta 63)

- prihodi od imovine (skupina konta 64)

- prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknada (skupina
konta 65)

- prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruZenih us-
luga i prihoda od donacija (skupina konta 66)

- kazne, upravne mjere i ostali prihodi (skupina konta
68)

- prihodi od prodaje nefinancijske imovine (skupina
konta 7).

Racun rashoda sastoji se od rashoda prema ekonom-
skoj klasifikaciji kako slijedi:

- rashodi za zaposlene (skupina konta 31)

- materijalni rashodi (skupina konta 32)

- financijski rashodi (skupina konta 34)

- subvencije (skupina konta 35)

- pomodi (skupina konta 36)

- naknade gradanima i kucanstvima (skupina konta 37)

- ostali rashodi (skupina konta 38)

- rashodi za nabavu nefinancijske imovine (skupine
konta 4)

Posebni dio Proracuna sastoji se od Plana rashoda i
izdataka iskazanih po vrstama rasporedenih u programe
koji se sastoje od aktivnosti i projekata, uz oznaku iz-
vora financiranja.

Plan razvojnih programa obuhvaca ciljeve i prioritete
razvoja Opcine koji su povezani s programskom i orga-
nizacijskom klasifikacijom proracuna.

Clanak 5.

U racunu financiranja iskazuju se primici od finan-
cijske imovine i zaduZivanja (skupina konta 8), te izdaci
za financijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova (sku-
pina konta 5).

III. IZVRSAVANJE PRORACUNA

Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel Opéine odgovoran je za
potpunu i pravodobnu naplatu prihoda i primitaka iz
svoje nadleZnosti, za njihovu uplatu u Proracun i za
izvriavanje svih rashoda i izdataka u skladu s namje-
nama.

Prihodi proracuna ubiru se i uplaéuju u Proradun u
skladu sa zakonom ili drugim propisima, neovisno o
visini prihoda planiranih u Proradunu.

Prihodi i primici uplaéeni u Proradun do kraja tekude
godine prihod su Proracuna tekuce godine.



