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BJELOVARSKO _ BILOGORSKA ZUPANIJA

operx,t smai
a,

prijedlog

OPCINSKO VIJI]CE

KLASA: 120-01/21-0114

URBROJ: 21 03 - 17 -0 l -22-

Sirad, .03.2022.

Na temelju dlanka 10. Zakona o pla6ama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(>Narodne novine<, broj 28110,t i dlanka 32. Statuta Opdine Sirad (>Zupanijski glasnik Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije<, broj 19/C19, 06110, 03113,01/18, 03121) a na prijedlog Op6inskog nadelnika,
Opdinsko vije6e Op6ine Sirad na svojoj I l. sjednici odrZanoj . oZujka 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentimaza obradun pla6e sluZbenika

Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sirad

ilanak l.
U Odluci o koeficijentinaza obradun pla6e sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine

Sirad (>Zupanijski glasnik Qjelovarsko-bilogorske Zupanije<, broj Oglrl, 12l2lt u dlanku 2.
koeficijent radnih mjesta III. kategorije mijenja se i glasi:

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
ViSi referent

9.J. ViSri referent za financiie 2,00
Referent

11.4. Referent za financiie 1,95
Vi5i referent

9.5. 2,00

Clanak2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit 6e se Zupanijskom

glasniku Bj elovarsko-bilogorr;ke Zupanij e.

Predsjeclnik:

(Branimir Miler, oec.)

ViSi administrativni referent
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prireclbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stminog
usavr5avanja i osposobljavanja.

Za vrijeme neplaienog dopusta sluZbeniku miruju
prava i obveze iz sluZbe.

VIII. ZDRAVLJE I SIGURNOST SLUZBE

dlanak 47.

Opiina Sirad duZna je prcvoditi sve mjere za5tite
n:i radu i ispuniavati svoje obveze u podrubju ztr5tite
zdravlja i Zivota sluZbenika, propisar.re opdirr propisima
za5titr: na radu.

SluZbenici provode sve propisane mjere zaltite na
radu i duZni su postupati u skladu s uputalna o zaStiti
Zivota i zdravlja.

IX. SITRU.NO OSPOSOBLJAVANJI] SLUZBENIKA

elanak 48.

SluZbenici su duZni trajno se osposobljavati za
poslo've r:adnog mjesta i usavrSaval.i strulne slrosobnosti
i rjeltine u organiziranim programirna izobrazbe putem
radionica, tedajeva, savjetovanja, seminara i slidno
sukladno zakonskim propisima.

dlanak 49.

V"ieZbenici su osobe sa zavr5eninr obrazovanjem
odredene s[rudne spreme i strukc, bez radnog iskustva na
odgor,arajuiim poslovima ili s radnim iskustvom krariim
od vremcna propisanog za vjeZbenilki staZ.

elanak 50.

VleZbenici se primaju tra rad na odredelo vrijeme
u trajimju vjeZbeniEkog staZa sukladno zakonskim pro-
pisima.

Zer vrijeme trajanja vjeZbenidkog sraza vjeZbenik
ima pravo na tlSVo pla6e poslova radrrog mjesta najniZe
sloZenosti njegove strualle spreme.

X. PR:ESTANAK SI.,U7.BE

dlanak 5I.
SluZbeniku sluZba prestaje na nadin utvrden zakonorn.

XI. RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

elanak 52.

lzrazi koji se koriste u ovom Pral'ilniku za ost'rhe u
mu5kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i oclnose se na
mu5ke i Zenske osobe.

U rjelenjima kojin:a se odluluje o pravima. ob-
vezaula i odgovornostima sluZbeni.ka, kao i u pot-
pisu prismena, ta na uredskim natpisima, naziv radnog
rnjesta navodi se u rodu koji odgovart spolu sluZbenika
rasporetlenog na odredeno radno rljesto.

XII. PRIJEI-AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 53.

Na prava i odnose koji nisu uredeni ovim
Pravilnikom, Zakonom o sluZbenicima i naurjeitenicima
u lokalnoj i podrudno.j (regionalnoj) samoupravi ili
posebnim zakonom, propisima donesenim na ternelju
zakona primjenjrrju se opii propisi r: radu.

dlanak 54.

SluZbenici i namjeltenici zatedeni u sluZbi, odnosn<-r

u radnom odnosu. u Jedirrstvenorn upravnom odjelu na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ie rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikorn u rokovima
i na naiin propisan Zakonom.

dlanak 55.

Danom stupanja na snagu ovog Ilravilnika prestaje
vaZiti Pravilnik o unutartrjem redu Jedinstvenog up-
ravnog odjela Opdine Sirad ("Zupanijski glasnik", bro.j
08/r 9).

dlanak 56.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave, a otrjavit ie se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-05l2l-O113
URBROJ: 2ll1 lO4-O2-21-l
Sirai, 23 . 09 . 2021 .

NAdT,LXK:
Igor Supan, mag. oec., v. r.

lt4.
Na temelju dlanka 10. Zakona o plaiama u loka-

lnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Naroclne
novine", brcrj 28110) i iilanka 32. Statuta Ope<ine Sirad
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06110, 03113. 0l/l 8,
03121), a na prijedlog opiinskog nadelnika, Opdinsko
viie6e Opdirre Sirai na svojoj 5. sjednici odrZanoj 23.
rujna 2021. godine. donijelo je

ODLUKL]
o koelicijentima za obraiun plade sluibenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine SiraE

illanak 1.

Ovom Odlukorn odreduju sc kocticijcnti za obraiurr
plairl slu7benika u Jedinstvenom upravnorr cldjelu
Opiine Sirari.

Plaiu sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odje-
Iu Opiine Sirad 6ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden
i osnovice za obradun plaie, uveian za 0,5c/r, za svaku
navrienu godinu radnog staia.
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Koeficijenti sloZenosti poslova iz Elanka
kako slijedi:

elanak 2.

I . ove Odluke utvrc1uju se za svako pojedino radno mjesto i iznose

ITADNA MJES'TA I. KAfEGOITIJE

Rhr. Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Ra:zina Klasi[. rang Koeficijent

t. Glavni rukovoditelj Prolelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op6ine Sirad

l. 2,fi0

RADNA MJES]A II. KAfEGORIJE

Rhr. Potkategorija radnog mjesra Naziv radnog mjesta llit:zina Klasif. rang Kocficijent

Viii strulni suradnik ViSi strudni suradnik za financije 6. 2,5;0

RAD,NA MJESTA III. KAI.EGORIIE

9.3. ViSi r:ef'erent ViSi ref'erent za financije I .8r5

4. Rc{erent Rel'erent za linancije fi. I,8i0

lt.5. Referent Administrativni ref'erent 1,(,5

Clanak 3.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Od-
luke osobe ovlaltene za dono5enje rje3enja o pravirna
i obvezarla sluZbenika clonijet ie pojedinadna rjelenja
o plaii sluZbenika u Jedinstvenotn upravnom odjelu
Opiine Sirai.

elanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o koeficijentinta za obradun plaie sluZbenika
Jedi nstvenr"rg rlpravnog odjela Opiine Sirad ( " Zupanij ski
glasnik", broj 8/19)

dlanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana ob-
jave, a objavit 6e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-0ll2l-Ol14
URBROJ; 2lll 104-0 l -Zt - l
Sirad, 23. 09.2021 .

PRRDSJEDNIK
OPEINSKOG VIJET]A:

Ilranimir Miler, oec., v. r.

2.
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63 PAKRANI 1t72t3 LIVADA 0,2827 3901,26

64 PAKRANI 1r7',.2134 LTVADA 0,8715 8627,85

(r5 PAKRANI t2811 VOCNJAK 0,6024 5963,16

tr6 SIRAi 1 965 ORANICA 0,r85r 1888,02

67 SIRAE 198111 PASNJAK 0,2736 2190,12

68 Srnovec 6it I ORANICA 0,3528 5045,04

(t9 Stsovec t9 Jl
VOCNJAK 0,0216

679,25
ORANICA 0,0259

Sveukupna povr5ina u natjedaju u ha: 18,4522
Sveukupna podetna cijena natjedaju u kn: 146594,89

160.
Na temelju dlanka 10. Zakona o pladama u lokalnoj i podrudnoi (regionalnoj) samoupravi ("Nzrrodne novine",

broj 28/10) i dlanka 32. Statuta Opiine Sirad ("Zupanijski glasnik", broj lgl}.c),06110,03/1-3,01/18. O3l2l) ana
prijedlog Opiinskog nadelnika, Opiinsko vijede Opiine Sirad na svojoj 9. sjednici odrZanoj 21. prosinca 2021.
godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obratun plade sluibenika

Jedinstvenog upraynog odjela Opdine SiraE

dlanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obradun plaie sluZbenika Jedinstvenog upravnog otljela Opiine Siral ("Zupanijski glas-
nik ", broj 09121) u dlanku 2. iza radnog mjesta pod reclnim brojem -5. dodaje se novo radno mjesto 6. i 7. koje glasi:

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

B,-n. P"tt rt"g""j" fat
ViSi strudni suradnik

ViSi strudni suradnik za

razvojne projekte-
Voditelj druStvenog doma

Sibovac 6. 2,25

6.

RADNA MJES1A IV. KAIEGORIJE

R. br. Potkategorija radnog mjt:sta Naziv rtdnog_mjesta Razina Klasif. rang Koefici.ient

Namje5tenici II. potkategorije

Domar dru5tvenog dorna
Sibovac 1. ll. 1.60

1.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ie se "Zupanijskom glasniku".

KLASA: l?O-{Jl 121 -0114

URBROJ: 2111 104-01 -21 -2
Sirad, 21 .12.2021.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:

Branimir IVIiler,oec., v. r,




