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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA prijedlog

OPCINA SIRAC
OPCINSKO VIJECE

e

KLASA: 120-01/21-01/4
URBROIJ: 2103-17-01-22-
Sirag, .03.2022.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Sira¢ (»Zupanijski glasnik Bjelovarsko-
bilogorske zupanije«, broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18, 03/21) a na prijedlog Op¢inskog nacelnika,
Op¢insko vije¢e Opéine Sira¢ na svojoj 11. sjednici odrzanoj . ozujka 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Siraé¢

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Siraé (»Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije«, broj 09/21, 12/21) u <¢lanku 2.
koeficijent radnih mjesta I1I. kategorije mijenja se i glasi:

RADNA MJESTA IlIl. KATEGORIJE

Visi referent

3. Visi referent za financije 9, 2,00

Referent

4, Referent za financije 1. 1,95

Visi referent

S Visi administrativni referent 9. 2,00

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ée se Zupanijskom
glasniku Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Predsjednik:

(Branimir Miler, oec.)
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priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku miruju
prava i obveze iz sluzbe.

VII. ZDRAVLIE I SIGURNOST SLUZBE

Clanak 47.

Opcina Sira¢ duZna je provoditi sve mjere zastite
na radu i ispunjavati svoje obveze u podru¢ju zastite
zdravlja i Zivota sluZbenika, propisane opéim propisima
zastite na radu.

SluZbenici provode sve propisane mjere zadtite na
radu i duzni su postupati u skladu s uputama o zastiti
Zivota i zdravlja.

IX.STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 48.

SluZbenici su duzni trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrSavati stru¢ne sposobnosti
1 vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sli¢no
sukladno zakonskim propisima.

Clanak 49.

VjeZbenici su osobe sa zavrS§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Clanak 50.
Vjezbenici se primaju na rad na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza sukladno zakonskim pro-
pisima.
Za vrijeme trajanja vjeZbeniCkog staZa vjeZbenik
ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

X. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 51.
Shazbeniku sluzba prestaje na nacin utvrden zakonom.

X1. RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Clanak 52.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, ob-
vezama I odgovornostima sluzbenika, kao i u pot-
pisu pismena, ta na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluZbenika
rasporedenog na odredeno radno mjesto.

XI1. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Na prava i odnose koji nisu uredeni ovim
Pravilnikom, Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ili
posebnim zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona primjenjuju se opci propisi o radu.

Clanak 54.
Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu, u Jedinstvenom upravnom odjelu na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima
i na nacin propisan Zakonom.

Clanak 55.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog up-
ravnog odjela Opcine Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj
08/19).

Clanak 56.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana

objave. a objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KI.ASA: 023-05/21-01/3
URBROJ: 2111/04-02-21-1
Siracd, 23. 09. 2021.

NACELNIK:
Igor Supan, mag. oec., v. 1.

114.

Na temelju clanka 10. Zakona o placama u loka-
Inoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Sira¢
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13. 01/18,
03/21), a na prijedlog opc¢inskog nalelnika, Opéinsko
vijece Opc€ine Sira¢ na svojoj 5. sjednici odrzanoj 23.
rujna 2021. godine. donijelo je

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sirac

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
place sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Siral.

Plac¢u sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odje-
lu Opcine Sira¢ ¢ini umnozZak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden
1 osnovice za obracun place, uvedan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 2.

Koeficijenti sloZenosti poslova iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se za svako pojedino radno mjesto 1 iznose

kako slijedi:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Rbr. Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina Klasif. rang Koeficijent
I Glavni rukovoditelj Procelnik Jedinstvenog I 2,80

upravnog odjela Opéine Sirac

RADNA MIJESTA II. KATEGORIJE

Rbr. Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina Klasif. rang Kocficijent

2, Visi stru¢ni suradnik Visi strucni suradnik za financije 6. 2,50
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

3. Visi referent Visi referent za financije 9. 1.85

4, Referent Referent za financije 1. 1,80

5. Referent Administrativni referent 1. 1,65

Clanak 3.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Od-
luke osobe ovlastene za donoSenje rjeSenja o pravima
i obvezama sluZbenika donijet ¢e pojedinacna rjeSenja
o placi sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Sirac.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sira¢ ("Zupanijski
glasnik", broj 8/19)

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana ob-
jave, a objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-01/21-01/4
URBROJ: 2111/04-01-21-1
Sirag, 23.09. 2021.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler, occ.. v. 1.
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63 PAKRANI 1172/3 LIVADA 0,2827 3901,26
64 PAKRANI 1172/34 LIVADA 0,8715 8627,85
65 PAKRANI 128/1 VOCNJAK 0,6024 5963,76
66 SIRAC 1965 ORANICA 0,1851 1888,02
67 SIRAC 1987/1 PASNJAK 0,2736 2790,72
68 SIBOVAC 671 ORANICA 0,3528 5045,04
69 SIBOVAC 191/1 VOCNIAK Ll 679,25
ORANICA 0,0259

Sveukupna povrSina u natje¢aju u ha: 18,4522
Sveukupna pocetna cijena natjecaju u kn: 146.594.,89

160.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o pladama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine",
broj 28/10) i €lanka 32. Statuta Opéine Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18. 03/21) a na
prijedlog Opéinskog nacelnika, Opéinsko vijece Opcine Sira¢ na svojoj 9. sjednici odrzanoj 21. prosinca 2021.
godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sirac

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obratun plaée sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sira¢ ("Zupanijski glas-
nik ", broj 09/21) u ¢lanku 2. iza radnog mjesta pod rednim brojem 5. dodaje se novo radno mjesto 6.1 7. koje glasi:

RADNA MIJESTA I1. KATEGORIIE

R. br. Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina Klasif. rang  Koeficijent

Visi stru¢ni suradnik

6. Visi strucni suradnik za
razvojne projekte-
Voditelj drustvenog doma
Sibovac 6. 2,25

RADNA MIJESTA IV. KATEGORIJE

R. br. Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina Klasif. rang ~ Koeficijent

Namjestenici II. potkategorije

7. Domar drustvenog doma
Sibovac I, 11. 1,60

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-01/21-01/4
URBROJ: 2111/04-01-21-2
Sirac, 21.12.2021.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler, oec., v. 1.






